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Cateva precizari preliminare

Doctoratul reprezintd cea mai inalta calificare academica pe care o poate oferi o
universitate, iar detindtorul acestei calificari beneficiaza de capacitatea legitima de
expertizd in domeniul pe care l-a absolvit. A fi doctor in stiinte, inseamna a fi expert in
domeniul in care persoana respectivd (absolvent al ciclului de licentd si masterat de
profil) a urmat si absolvit intregul ciclu de pregatire/perfectionare in sistemul
doctorandurii. In conformitate cu Agenda Lisabona privind invitimantul superior,
doctoratul presupune un tip diferit de invatare pentru societatea cunoasterii: invatarea
prin cercetare, coordonatorul stiintific de doctorat fiind partenerul sdu in domeniul
metodologiei, al continutului cercetarii stiingifice in speta si al legitimarii epistemologice
a rezultatelor cercetarii, in perspectiva lansarii acestora in circuitul stiintific de profil si in
aria de competentd a autoritatilor locale, zonale, nationale sau europene care solicita
consiliere calificata de resort.

De reguld, in aria deschiderii comunitare a ofertei educative de tip doctoral,
tematica dizertatiilor/tezelor de doctorat se alege din repertoriul de probleme definit de
autoritdtile comunitare pentru a fi pus In ecuatie manageriald in vederea explorarii
solutiilor alternative la problemele concrete ale comunitatii.

Doctoratul nu este un inventar nici de doctrine sau teorii, nici de probleme, ci un
set de solutii alternative la problemele comunitatii, ca befeniciard nemijlocitd a
investitiei (publice) educative.
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Ce este o teza de doctorat

Doctoratul, ca instantd academica, este o “inventie” a universitatilor europene
medievale prin care s-a individualizat, pentru prima data, criteriul de departajare intre
nivelul universitar si celelalte forme si niveluri de formare profesionald. Incepand cu
acest reper istoric, doctoratul certifica legitimitatea profesionistului in stiintele educatiei
(cunoscut cu termenul generic de profesor ) de a preda intr-o universitate.

Intrucat universitatea, etimologic vorbind, presupunea ( atunci, ca §i acum)
proiectarea 1n universalitatea cunoasterii, studiile de tip universitar contineau, in structura
curricularda a ofertei educative, arii de specializare foarte diferite sub raportul
continutului,dar calibrate unitar ca nivel de complexitate si ca rating de prestigiu in sfera
spatiului social. Sistemul de invatdmant a inceput si continud si astazi sa fie un fel de
reducere la scara, un fel de macheta a sistemului de cunoastere al vremii pe toate fazele
de evolutie a societatii umane.

Cu acest statut, universitatile si-au exersat modalitatile specifice de gestionare a
investitiei educative, acceptand acelasi principiu: calitatea de membru al corpului
profesoral era conditionata exclusiv de titlul de doctor in specializarea respectiva pentru
fiecare profesor in parte.

Aceasta experientd manageriala a stat la baza promovarii conceptiei lui Wilhelm
von Humboldt despre universitate, moment cunoscut in literatura de profil ca inceput al
etapei moderne a doctoratului in Germania secolului al XIX-lea.

Ceea ce aseamdna faza incipientd si cea moderna a doctoratului in stiinte, este
componenta recurentd a problematicii invatdrii si conservatorismul metodologic:
discipolul (doctorandul), avea obligatia de a prelua more-geometrico (adica intocmai) nu
doar continuturile predate de magistru (coordonatorul stiintific al lucrarii), ci si
metodologia aplicarii practice a cunostintelor acumulate. In acest context a aparut relatia
maestru-discipol, cu o varietate foarte mare de nuante, de la stiintele naturii, la cele
sociale si cele ale gandirii.

In linii mari, aceastd traditie s-a mentinut pana la inceputul secolului al XX-lea,
cand celor trei sectoare de activitate (primar, secundar, tertiar), prin afirmarea
informaticii, li s-a adaugat §i quaternarul generat de aparitia spatiului virtual care a
declansat o adevaratd revolutie nu doar in modalitdtile de raportare la stocul de
cunoagtere,disponibil la un moment dat, ci si In modelele de comportament de
documentare, respectiv s-a afirmat un nou tip de invatare: invatarea prin cercetare, in
cadrul careia inovarea trece pe primul plan, doctoratele fiind, de fapt, oportunitéti oferite
indivizilor pentru a-si valorifica public propriul coeficient de originalitate a cercetarilor
stiingifice, respectiv momentul de trecere de la stadiul de persoand calificatd intr-un
anumit domeniu, la cel de personalitate care propune precedente epistemologice In
domeniu.

Se apreciaza (in bibliografia de specialitate) ca acest reper poate fi plasat la
inceputul anului 2000, cand digitalizarea comunicdrii §i aparifia unor manageri ai
cunoasterii au impus trecerea la “universitati fard frontiere” prin inlocuirea mobilitatii
studentilor si profesorilor cu mobilitdti ale ofertelor educative prin invatdmantul deschis
la distanta.

In prezent, ca urmare a credrii spatiului unic al invatimantului superior si al
cercetdrii stiintifice, precum si al aderarii la Procesul Bologna, doctoratul s-a instituit ca



un” ciclu universitar care se realizeaza sub forma invatarii prin cercetare” in primul
rand pentru cei care doresc sa urmeze o carierd universitara, dar ramane deschis tuturor
segmentelor din spatiul social global in aria a ceea ce se intelege sub deviza deschidere
comunitara a invatdmantului”.

Comunicatul de la Bergen ( din luna mai 2005) semnat de ministri ai
invatamantului din tarile care au aderat la Procesul Bologna, a adus noi precizari care
definesc mai bine locul si rolul doctoratului atat in interiorul sistemului de Invatamant,
cat si la nivel comunitar: titlul de doctor in stiinte confera calitatea de expert pentru
domeniul de cercetare/activitate in care a fost validat ;’titlul de doctor in stiinte este cea
mai inaltd calificare academica pe care o universitate o poate oferi”.

Globalizarea economico-politicd aflata in curs, a impus si o globalizare a ofertelor
universitare, respectiv internationalizarea doctoratului ca trecere de la spatiul national de
afirmare, la competitia globald a setului de competente disponibile la nivel planetar. In
acest context, problema unor consortii universitare cu amplitudine continentala si chiar
intercontinentald trece din planul dezbaterilor teoretice si al ipotezelor manageriale, in
planul unor imperative de viitor mediu, daca nu chiar imediat.

In acest context, insa, si conceptul de magistru-discipol s-a transformat intr-un
nou concept, cel de parteneriat. Studentul si coordonatorul stiintific sunt doua
componente ale parteneriatului educativ in spatiul caruia se partajeaza nu doar obligatii,
ci si drepturi, pe bazd contractuala. Magistrul cerceteaza impreuné cu doctorandul, aria
tematicd aleasd de doctorand in sfera unor obligatii contractuale 1n care intra si dreptul
de proprietate intelectuald pentru doctorand a carui tezd nu poate fi o simpld lucrare de
inventariere a stadiului cunoasterii iIn domeniul respectiv, ci o provocare pentru
cunoasterea disponibild vehiculatd ca legitima pana la momentul respectiv; teza de
doctorat trebuie sa pund o problema pentru domeniul de cunoastere in spetd, la limita sa
provoace o regindire de fond a problematicii aferente ariei tematice abordate de
doctorand.

In ceea ce priveste deschiderea comunitard a invatdmantului superior, pe
componenta doctoratului aceasta se defineste printr-o noud relatie intre institutia
universitara si comunitatea locald, zonala,nationald, continentalda si chiar mondiala,
deoarece cercetarea stiintificd, prin natura sa, presupune producerea de solutii
alternative la probleme comune pentru conditia umana,respectiv pentru comunitatile
umane fara deosebire de sfera geopolitica in care se gasesc acestea.

In prezent este unanim admisa teza conform céreia universitatea este o organizatie
furnizoare de servicii profesionale si stiintifice. In acest plan, produsul oferit de
invatdmantul superior este competenta. Acest produs este furnizat societatii prin
intermediul absolventilor, al cercetarii stiintifice si consultantei,precum si prin implicarea
directd a membrilor comunitdfii academice 1in organisme ale autoritatilor
locale,regionale,nationale  si  internationale.  Caracteristicile  acestui  produs,
competenta,trebuie sd satisfacd cerintele si asteptarile clientilor institutiei si sa fie in
acord cu cerintele celorlalte parti interesate, externe. Aceste cerinte trebuie
identificate,urmarite, pentru a stabili ca sunt integrate in produs, si trebuie obtinut un
feed-back corespunzitor de la clienti si celelalte parti interesate externe, privind
perceptia lor despre valoarea adaugata creatd de universitate prin produsele ei.

Pragmatic vorbind,continuturile ofertei educative se proiecteaza ca invatare de metode,
tehnici si procedee de explorare a solutiilor alternative la probleme comunitare. Daca



acceptam,insd,cd institufia de Invatdmant superior constituie un nucleu important de
formare si dimensionare a culturii unei natiuni, trebuie luate 1n discutie si alte
componente ale misiunii acesteia, cum sunt :contributia la generarea si pastrarea
sistemului national de wvalorifiltrarea dar si facilitarea schimbarilor in culturd si
mentalitate necesare progresului societatii, armonizarea sistemului national de valori cu
cel al comunitatii internationale (in particular, pentru Romania) cu cel al Uniunii
Europene, afirmarea ca partener valabil de dialog in spatiul social virtual.

Oricare ar fi formularea misiunii sau definirea produselor unei institutii de
invatdmant superior, menirea acesteia de a servi intreaga societate este dincolo de orice
discutie. Globalizarea, insa, prin noile centre de putere ale multinationalelor afirmate ca
parteneri redutabili nu numai in negocieri economice, ci $i prin inifiative de finantare a
unor programe universitare cu acoperire internationald, extinde aria de semantizare a
conceptului de societate la nivel planetar, impunand trecerea la o noud paradigma : a
actiona la distanta si in timp continuu.

Noul tip de cultura, cultura digitald, cu noul sau actor generic —homo spectans—
constituie sursa majord care alimenteaza toate tendintele globalizante ale spatiului social
contemporan, in care nu cunoasterea, ci inteligenta creatoare devine valoarea generica.
Din perspectiva culturald, directia pe care o genereazd era digitald propune urmatoarea
replicd paradigmatica: a gandi global si a actiona local. (Poate nu intamplator,
Universitatea din Osaka, Japonia,si-a ales aceastd sigld paradigmaticd pentru a sublinia
ideea centrald a misiunii ei.)

In consecinta, noile forme sociale ale muncii, munca virtuala sau telemunca,
relevd institutionalizarea unor modalitati fiard precedent de gestionare a relatiei
individului cu universul in expansiune al muncii in postmodernismul managerial.

Aceasta se caracterizeaza prin :

- mai putind ierarhie $i mai multa munca in echipa;

- permanentd dispozitie pentru Invatarea continua,

- atentie constantd la procesele cheie;

- flexibilitate si adaptare la schimbari si la complexitate;

- noi roluri pentru manageri si parteneri/colaboratori;

- interdisciplinaritate si combinarea competentelor profesionale;
- gestionarea pragmatica a resurselor umane .

Toate aceste efecte, agregate, propun scenarii profesionale structural innoite,
focalizate nu pe evaluarea parametrilor curriculari (ani de studiu,cursuri audiate, etc), ci
pe standardele competentelor achizitionate, doctoratul fiind un standard maxim. In acest
context,internationalizarea universitatii, a intrat in prezent intr-o noud etapa: constituirea
consortiilor universitare ca replicd institutionald a multinationalelor,dar cumuland, in
plus fatd de acestea, si prerogativele reconstructiei valorilor nationale la cotele
axiologice ale postmodernitatii.

In comunitétile de succes, s-au afirmat urmatoarele practici : autoritatile locale si
zonale repertorizeaza problemele si prioritatile la care nu au, incd, solutii, si le transmit
universitatilor, iar acestea le propun ca teme de disertatie pentru masterat si pentru tezele
de doctorat. Doctoratul, in acest context, se intelege ca nu se mai desfidsoard ca un
simplu exercitiu de virtuozitate epistemologicd a doctorandului sau a coordonatorului
stiingific, ci ca un demers comun, la scard stiintifica,pentru formularea unei solutii la
problemele reale ale comunitatii respective, sau ale umanitatii (exemplu:descoperirea



unor noi medicamente, noi tehnologii, s.a). Doctorul in stiinte este expertul, adicd vocea
calificata in a se pronunta asupra situatiei in spetd, consilierea sa calificatd fiind
maximul de aport rezolutiv la arealul problematic in cauza.

Pentru a atinge acest nivel, doctorandul parcurge un prim an de pregatire
universitard avansata in care i§i asuma conceptele cheie necesare temei sale de cercetare
si face ucenicie la metodele, tehnicile si procedeele de cercetare stiintificd avansata ale
domeniului, anul al doilea fiind un an rezervat in exclusivitate cercetarii stiintifice
focalizate pe arealul tematic al tezei/disertatiei de doctorat, urmand ca in cel de al treilea
an sa-si finalizeze teza si sd o pregateasca pentru sustinerea in Catedra de specialitate .

Ca procedura, se parcurg urmatoarele etape: la sfarsitul primului an de studii
universitare avansate (PUA), se prezintd o lucrare/disertatie cu un subiect care sa fie
sincron sub raportul continutului cu aria tematica atat a lucrarii (posibile) pe care-si
propune doctorandul s-o redacteze la sfarsitul cercetarii proprii (cercetare documentara si
cercetare empiricd, de teren), cat si cu aria de legitimitate epistemologica a viitorului
coordonator stiintific de doctorat.Este vorba,in fond, de o schita a viitoarei teze/disertatie
de doctorat care,obligatoriu, trebuie sa cuprinda:

e Formularea concisa si focalizatd pe obiectivul major al tezei;

e Actualitatea temei la nivelul anului cdnd candidatul a finalizat
PUA;

e Gradul de investigare al temei propuse spre cercetare;

e Obiectivele stiintifice si cele pragmatice ( la ce se vor folosi
rezultatele preliminate de doctorand);

e Suportul metodologic si conceptual teoretic ce va fi folosit in
demersul de finalizare a cercetarii care face obiectul viitoarei
teze/disertatii;

e O prezentare selectiva a surselor bibliografice si a institutiilor de
suport social (in profil local, zonal, transfrontalier sau, daca este
cazul international );

e Aspectele de inovatie ale lucrarii (inovatii conceptuale,
metodologice,semantizarea unor segmente de realitate care nu au
fost semantizate, incd,etc), sau, daca este cazul, creatiile
conceptuale ale doctorandului, in aria subiectului propus, creatii
atestabile prin extras din revistele de specialitate, sursele BDI, sau
cartile publicate, etc.

e Semnificatia teoretica §i valoarea aplicativa a lucrdrii, respectiv
estimarea valorificarii editoriale sau practice a rezultatelor
cercetarii aferente doctoratului.

Dupa desfasurarea colocviului si repartizarea doctorandului la acel coordonator
de doctorat care are legitimitatea epistemologicd sd coordoneze lucrarea (are carfi in
domeniu si este recunoscut, ca atare, de catre comunitatea stiintifici de profil, are
contracte de cercetare finalizate, etc), are loc programarea propriu-zisd a perioadei de
cercetare. Planul managerial-calendaristic cuprinde esalonarea, pe date clar definite, a
tuturor etapelor de cercetare pe care le va intreprinde, sub coordonarea conducétorului
stiinific doctorandul, pe parcursul anului al II-lea si al IlI-lea de doctorandura. Datele
acestea se vor regasi in procesele verbale de atestare a secventelor pe care le-au parcurs,



impreund, doctorandul si coordonatorul sdu stiintific,pana la sustinerea tezei in Catedra
de specialitate.

Dupa avizul favorabil al Catedrei, are loc sustinerea publica a tezei/disertatiei i
validarea ei de citre Comisia de profil de la nivelul Ministerului Invatamantului.

Etapa urmatoare este emiterea deciziei, prin Ordin al Ministrului, referitoare la
conferirea titlului de doctor in stiinte in domeniul fundamental corespunzator, domeniul
in spetd.(Exemplu: domeniul fundamental - Stiinte social-politice; domeniul Sociologie).

In continuare, prezentdm locul si rolul doctoratului in deschiderile comunitare ale
universitatii :

(se vor scana cele doud scheme din proiectul calisro....... )
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GHID

de pregatire si perfectionare in sistemul doctoratului
Domeniul fundamental: Stiinte social — politice
Domeniul: SOCIOLOGIE

1. In conformitate cu HG nr. 567/2005 si a OMEC nr. 4491/2005 privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, doctoratul cuprinde doua

componente:

a) Programul de pregitire universitara avansata cu o duratd de doud
semestre;

b) Programul de cercetare stiintifica, cu o durata de trei semestre.

Programul de pregitire universitara avansata se realizeazd pe baza unui plan de
invatamant, care cuprinde 4-8 ore de pregatire la invatamantul cu frecventd si 3-4 ore de
pregitire la Invatamantul fard frecventd: cursuri, seminarii, activitdti aplicative. La
realizarea lui participa, alaturi de coordonatorii de doctorat si alte cadre didactice sau
personal asociat (profesori universitari sau CP I), iar la nevoie,cel putin cu gradul
didactic de conferentiar universitar(sau CP II).

La fiecare din modulele aferente domeniului sociologie la care se organizeaza
doctorat, In planul de invatdmant sunt prevazute cate doua discipline obligatorii de
pregatire avansatda, la fiecare dintre acestea fiindu-le alocate cate lo credite
transferabile (ECTS), si cate doua discipline optionale cu 5 ECTS fiecare, pentru fiecare
semestru, care se incheie cu un numar de 30 ECTS.

Alaturi de aceste discipline, planul de invatamant mai cuprinde §i un modul de
pregatire complementara bazatd pe munca independenta a doctoranzilor in cadrul carora
doctoranzii elaboreazd proiecte de cercetare i le este monitorizatd calitatea si
performanta activitatii de cercetare. Fiecare doctorand elaboreazd proiectele de cercetare,
aferente disciplinelor de pregatire universitard avansatd (obligatorii §i optionale) pentru
a acumula cele 30 ECTS /fiecare semestru.

Finalizarea studiului la disciplinele de pregatire avansata se face prin examene care
se sustin in cadrul unor sesiuni de examene programate in conformitate cu structura
anului stabilitd de ECTS, iar finalizarea proiectelor de cercetare are loc prin elaborarea si
prezentarea lor in cadrul echipei de cercetare din care doctorandul face parte.

Disciplinele de pregétire avansata sunt aceleasi pentru toti doctoranzii de la acelasi
modul, putandu-se stabili prin acordul conducétorilor stiintifici de doctorat disciplinele
comune de pregatire pentru doud sau mai multe module.



Temele proiectelor de cercetare se propun de cétre titularul fiecdrei discipline si se
aproba de catre Conducdtorul stiintific de doctorat. Fiecarui doctorand i va fi repartizat
cate un proiect de cercetare aferent disciplinei corespunzatoare .

Proiectul de cercetare constd in elaborarea de catre doctorand a unui proiect de
sintezd teoreticd §i practicd ce insumeaza Intr-un volum unitar toatd problematica
teoretica si practica publicatd in cursuri universitare, tratate, monografii, studii si articole,
culegeri de practica sociologicd sirezultatele cercetarilor proprii,etc.

Cel de-al doilea proiect de cercetare vor avea un nivel stiintific superior primului
proiect, urmdrindu-se dobandirea de catre doctoranzi a deprinderilor necesare elaborarii
lucrarilor stiintifice, astfel incat, acestia sa fie pregatiti pentru elaborarea programului
proiectului de cercetare stiintificd, a rapoartelor interimare de cercetare si a tezei de
doctorat.

Dupa elaborarea proiectului de cercetare aferent fiecarei secvente din programul
general de pregatire/cercetare, doctorandul il va transmite titularului de disciplind si
Conducatorului de doctorat, precum si fiecarui membru (doctorand/masterand) din echipa
de cercetare, urmand ca fiecare proiect sd fie sustinut cu ocazia sesiunilor de pregatire in
cadrul echipei respective.

Pentru absolvirea Programului de pregatire universitard avansatd, doctorandul
trebuie sd-si fi promovat toate examenele si sd-i fie acceptate toate proiectele de
cercetare din cadrul acestui program.

Pentru promovarea doctorandului in Programul de cercetare stiintifica, acesta
sustine in public Programul proiectului de cercetare stiintifica (PUA), a carui tema se
stabileste de catre Conducatorul de doctorat, impreund cu doctorandul, corelat cu
programul de pregatire universitard avansatd, cu domeniul de expertiza al conducatorului
de doctorat, cu programele si cu politica institutionald a Facultatii de Sociologie si
Psihologie,precum si cu aria tematica a tezei/disertatiei de doctorat.

Elaborarea Programului Proiectului de cercetare stiintificd are loc pe parcursul
programului de pregatire universitara avansata conform recomandarilor alaturate, iar
acceptarea programului propus de catre doctorand inseamna promovarea sa in programul
de cercetare stiin{ifica, concomitent cu recunoasterea temei proiectului ca parte a tezei de
doctorat.

Continutul Proiectului programului de cercetare stiintifica cuprinde un plan al tezei de
doctorat, prezentarea intregului material bibliografic ce va fi avut in vedere la elaborarea
tezei, precum si a titlurilor rapoartelor intermediare de cercetare (referate de doctorat).

Programul de cercetare stiintificd se realizeazd sub indrumarea Conducatorului
stiintific de doctorat, iar rezultatele intermediare ale programului de cercetare sunt
prezentate de doctorand sub forma unor rapoarte stiintifice (referate). In cadrul
programului de cercetare stiintifica sunt elaborate un numar de trei referate, proiecte de
studiu individual fiecaruia dintre acestea alocadndu-i-se cate lo credite transferabile
(ECTS).

Rapoartele stiintifice (referatele) sunt parti din teza de doctorat iar exigentele
stiintifice pentru acceptarea lor sunt corespunzdtoare unor lucrari stiintifice cu caracter
original, in cadrul carora sunt prezentate cele mai valoroase opinii din literatura de
specialitate si solutii din practica cercetarii sociologice prin prisma unei analize stiintifice
profunde, in cadrul careia doctorandul isi prezintd propriile sale opinii argumentate
stiingific.



Pentru sustinerea tezei de doctorat, doctorandului trebuie sd-i fie acceptate toate
referatele/rapoartele interimare  stiintifice de doctorat, iar teza de doctorat sa
indeplineasca conditiile stiintifice necesare doctoratului stiintific.

Teza de doctorat finalizata, cu referatul favorabil al conducatorului dedoctorat, este
supusa unei analize preliminare, in cadrul Catedrei sau colectivului de cercetare, inainte
de a fi propusa evaludrii de catre membrii Comisiei de doctorat.

Comisia de doctorat este propusa de catre Conducatorul stiintific de doctorat si este
formata din presedinte, conducator de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel putin
doi isi desfasoard activitatea in afara Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat.

Organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat poate fi demaratd, numai daca
toate referatele membrilor comisiei de doctorat sunt favorabile.

Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata Comisiei de doctorat aprobata
prin Ordin al Rectorului UVT.

Pentru promovarea examenelor §i acceptarea proiectelor de cercetare din cadrul
programului de pregatire universitard avansatd, precum $i pentru acceptarea proiectului
programului de cercetare §i a rapoartelor /referatelor stiintifice de doctorat ca si a tezei de
doctorat, este necesar calificativul ,bine” sau ,foarte bine”; in cazul acordarii
calificativului ,,satisfacator” sau ,nesatisfacator”, examenul, proiectul, referatul sau teza
de doctorat mai pot fi sustinute incd o singurd datd , iar in cazul obtinerii aceluiasi
calificativ, calitatea de doctorand inceteaza, iar doctorandul este exmatriculat.Daca
doctorandul a absolvit programul de pregatire universitard avansatd (PUA), acesta
primeste un calificativ de absolvire a programului de pregétire universitara avansata din
cadrul ciclului de studii universitare de doctorat.

Planul de invatamant pentru Programul de pregétire universitara avansatd aferenta
celor doud semestre este cel prevazut In Anexa la prezentul Ghid de pregitire a
doctoratului in Stiinte social — politice.

Prezentul Ghid se completeaza cu dispozitiile legale In materie: HG nr. 567/2005,
OMEC nr. 4491/2005 si Metodologia de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat elaborata de catre Universitatea de Vest din Timisoara.



Recomandari

Privind elaborarea Programului proiectului de cercetare

b

stiintifica
(PUA)

Date personale ale titularului proiectului de program (doctorandului):
e 1.1 -1.8—secompleteaza datele conform tabelului de sub punctul 1.
Date referitoare la forma de invatimant pe care o urmeaza doctorandul:
e 2.1-2.2-secompleteazd datele conform tabelului de sub punctul 2.
Date referitoare la programul de doctorat:
e 3.1 -3.7. se completeaza datele conform tabelului de sub punctul 3.
Nota: 3.2. Titlul proiectului de cercetare reprezinta — titlul tezei de
doctorat convenit cu conducatorul stiintific — iar acest titlu se Inscrie in
tabel la 3.2.

3.6., 3.7. — se completeazd numai in cazul in care doctoratul este
organizat in cotuteld; In caz contrar — nu se mai inscriu 1n tabel pct. 3.6 si
3.7 (in sensul ca nu se vor scrie rubricile si mentiunile de la aceste puncte).

Titlul programului de cercetare stiintifica (maxim 200 caractere/litere) — se
va scrie in continuarea Proiectului: Apreciem ca titlul programului ar trebui
s cuprinda pe langa titlul proiectului de cercetare (care este mentionat la pct.
3.2.) si 0o anumita detaliere a acestuia.

Durata proiectului = 1 an (se completeaza in cadrul dreptunghiului)
Rezumatul programului de cercetare stiintifica — acest rezumat constituie o
Anexa a proiectului (Anexa 2.1.) — care va avea un text de 800-1000 cuvinte
si va cuprinde cele mentionate la lit. a)-g).:

a) Se mentioneaza titlul tezei (pct. 3.2 de mai sus) si structura
acestuia pe capitole (fira subdiviziuni, pentru ca doctorandul sa
aiba ulterior libertatea necesara unei structuri mai flexibile a tezei).

b) Prezentarea succinta a stadiului actual al cercetarii stiintifice si
bibliografia selectiva propusa pentru tema aleasa:

e Este vorba despre o prezentare succinta a stadiului actual
al cercetarii stiintifice, in sensul cd prezentarea se face in
raport cu ceea ce s-a publicat pand in prezent in literatura
de specialitate romana si strdind. Atentie! Nu ne
suprapunem cu pct. 3.1. — in care este vorba despre stadiul
actual al cunoagsterii in domeniu pe plan national s§i
international, fiind vorba doar despre o prezentare succinta
a stadiului actual al cercetarii stiintifice si nu despre
stadiul actual al cunoasterii in domeniu (de catre
doctorand)!

e Tot aici se va mentiona o bibliografie selectivad romana si
strdind ce se va utiliza pentru elaborarea tezei (autor, titlu,
editura, anul aparitiei), insa — bibliografia nu trebuie sa fie



restransa, ci cat mai diversificata — chiar daca este
selectiva, inclusiv adresele on-line.

c) Metodologia de cercetare propusa — inclusiv fezabilitatea cercetarii,
va avea 1n vedere metodologia specificd cercetarii sociologice, spre
exemplu: analiza si interpretarea doctrinelor sociologice conexe cu
aria tematicd a tezei de doctorat, sinteza teoriei s$i practicii
sociologice roméne §i strdine, cercetarea practicii sociologice a
instantelor academice romane si strdine, studii asupra optimizarii
cercetdrii in stiintele sociale aplicate.

Atentie insa la faptul ca nu se vor enunta doar metodologiile de
cercetare (teoretic), ci se vor adapta acestea la titlul proiectului
propus !

d) Etapizarea cercetarii si elaborarii tezei de doctorat:

e Se vor mentiona termenele calendaristice (in cadrul celor
trei semestre) pand cand se elaboreaza rapoartele stiintifice
intermediare (referate — ca parti din tezd), precum §i pentru
fiecare capitol in parte din tezd, eventuale recenzii sau
studii ce se vor publica si pentru finalizarea tezei de
doctorat; pentru fiecare dintre aceste etape (fiecare raport,
fiecare capitol etc., inclusiv elaborarea si finalizarea tezei)
se vor prevedea date calendaristice.

€) Argumentele (atuurile) personale pentru elaborarea temei
propuse — se referd la preocuparile profesionale si stiingifice ale
doctorandului: profesie si preocupare pe domeniu, eventuale
publicatii, comunicari §i referate stiintifice comunicate la sesiuni de
comunicari stiintifice interne sau internationale, etc. — care
configureaza atuurile doctorandului.

f) Rezultatele stiintifice estimate ca vor rezulta din cercetare,
relevanta lor in raport cu cercetarile anterioare si cu realitatea
sociald — vor fi mentionate de catre doctorand in functie de tema
proiectului (tezei) de cercetare, prin estimare si impactul asupra
realitatii economice si sociale in profil local, zonal ,national,
transfrontalier sai international;, doctoranzii vor avea in vedere
particularitatile institutiilor romanesti abordate, iar referirile vor fi
concrete, pe tema propusa spre cercetare.

g) Planul diseminarii rezultatelor cercetirii de doctorat — se refera
la elaborarea de studii si articole, comunicari si referate stiintifice,
programe de cercetare, publicarea tezei ,etc. Atentie la faptul ca
aceastd problema se reia la pct. 3.4., astfel incat aici vom avea in
vedere doar modul de diseminare a rezultatelor — in mod teoretic,
pentru ca la pct. 3.4. sa concretizam titlurile propriu-zise ale fiecarui
articol, studiu,cercetare, etc. si eventual locul publicarii/manifestarea
stiingifica.

7. Programul de studii universitare avansate de doctorat — Anexa 2.2.:
La cerere, veti primi de la facultate situatia scolard, respectiv notele obtinute
pe parcursul celor 3 semestre, iar aceasta atestare o sa o anexati la Proiect.



8. Prezentarea programului de cercetarea stiintificd — Anexa 2.3.

Atentie ! Este cea mai importanta parte a Programului, care va contine 8-10

pagini (conform pct. 3 din Anexa 2.3);

3.1. Stadiul actual al cunoasterii in domeniu, pe plan national si

international, raportat la cele mai recente referinte din literatura de

specialitate:
e Apreciem ca spre deosebire de lit. b) de la pct. 1 din Anexa 2.1.,
aici ar trebui sa avem in vedere stadiul actual de cunoastere in
domeniu pe plan national si international raportat la cele mai
recente referinte din literatura de specialitate — ale
doctorandului — adica nu cu referire la stadiul actual al cercetarii
stiintifice, ci in mod concret, deci ce cunoaste doctorandul — si nu
unde a ajuns cercetarea in domeniu.

3.2. Contributiile potentiale raportate la cele mai recente realizari
existente in fluxul principal de publicatii:
e Este vorba despre previziunile doctorandului (contributiile
potentiale) cu privire la rezultatul pe care si-1 propune, raportat la
ceea ce s-a realizat pana in prezent si rezultda din materialul
bibliografic/literatura de specialitate in domeniu — facandu-se
trimiteri concrete la bibliografia de specialitate.
¢ Contributiile potentiale trebuie precizate (ca previziuni), In functie
de tema proiectului (tezei) de cercetare.
3.3. Obiectivele si activitatile de cercetare in cadrul programului:
e Se mentioneazad titlul rapoartelor intermediare de cercetare
(referate stiintifice) — ca parti din teza de doctorat, stabilite de comun
acord cu Conducatorul de doctorat.
3.4. Modulul de valorificare/diseminare a cercetarii:
e Se vor preciza titlurile articolelor, studiilor, comunicatelor
stiintifice si proiectelor de cercetare si revista/manifestarea stiingifica
in care vor fi publicate/sustinute, inclusiv unde se va publica
(editura) teza de doctorat (ca propunere, in termeni de
responsabilitate asumata, a doctorandului).
9. Activitatea stiintifica a titularului de program (doctorandului) — Anexa
24.
4.1. Premiile obtinute la manifestari stiintifice (numai daca este cazul)
4.2./4.1. Comunicari stiintifice, publicatii, referate, etc. pana la data
elaborarii programului — inclusiv titlul Proiectelor de cercetare de la
Scoala doctorald (elaborate): titlul, publicatia, editura, anul/simpozionul
sau seminarul/Scoala doctorala ,etc.
10. Procedura generala de evaluare si criteriile de evaluare — Anexa 2.5.
e Vi invitam sa le studiati cu atentie.
o In proiectul de cercetare, doctoranzii nu au nici un fel de atributii
asupra evaludrii, insd, sunt rugati sd fie foarte atenti la acestea,
intrucat isi pot face autoevaluarea.



¢ Daca doctoranzii nu vor fi foarte atenti la elaborarea Proiectului
programului de cercetare, adicd daca acestea nu va corespunde
standardelor de cercetare stiintifica, incheie Scoala doctorald si nu
mai trec in etapa a II-a — de cercetare stiintificd, primind certificatul
de absolvire a studiilor universitare avansate (PUA) de doctorat.
a) Procedura de evaluare are doua faze:
o  Faza evaluarii individuale a proiectului de cercetare
stiingificd conform celor mentionate la lit. a) din Anexa 2.5.;
o Faza evaluarii in Sedinta publica in care are loc
intervievarea doctoranzilor, conform celor mentionate la lit. d)
din Anexa 2.5.
b) Sunteti rugati sd studiati procedura de evaluare si criteriile de
evaluare din Anexa 2.5.

NB.

1) Prezentele Recomandari nu sunt obligatorii, exhaustive sau restrictive.

2) Doctoranzii impreund cu Conducatorul stiintific, vor putea si convina si
asupra unui alt mod de elaborare a Programului Proiectului de cercetare
stiingifica, cu respectarea conditiilor minime prevazute in formularul alaturat.

3) Intrucét trecerea in etapa a Il-a a Scolii doctorale — cercetarea stiintifica —
este o etapd determinantd, doctoranzii sunt invitati sd-i dea atentia cuvenita
elaborarii Programului Proiectului de cercetare stiinfificA — acesta
reprezentand un document oficial, care ramane 1n arhiva Scolii doctorale si
este supus controlului stiintific al forurilor/organismelor competente
(ARACIS, CNATDCU).

4) Acordati mare atentie termenului de depunere a Programului Proiectului de
cercetare stiintificd si a datei sustinerii publice a acestuia, pentru a nu fi
decazuti din termen !

Atentie: Programul Proiectului de cercetare se transmite la Facultate pe CD si pe
suport material in 7 exemplare !

SUCCES !

Decan, Coordonator Scoala Doctorala,
Prof. univ. dr. Anca Munteanu Prof.univ.dr. Stefan BUZARNESCU



PROGRAMUL PROIECTULUI DE
CERCETARE STIINTIFICA

I. Programul de cercetare stiintifica are o duratid de 3 semestre si este
organizat in domeniul de cercetare prin care s-a consacrat , si are legitimitate
epistemologica,Conducatorul de doctorat.

2. Cercetarea stiintifica se bazeaza pe metode cantitative si calitative, agreate
de comunitatea stiintificd din domeniul fundamental de doctorat. (conform bibliografiei
anexate)

3. Admiterea programului de cercetare stiintifica are loc in semestrul al III-
lea al Scolii doctorale dupa sustinerea ultimului examen PUA si cuprinde:

a) Faza evaluarii individuale a proiectului de cercetare stiintifica
(PUA);
b) Faza evaluarii in sedinta publica.

Proiectul de cercetare stiintifica

1. Date personale ale titularului de program:

1.1. Nume:

1.2. Prenume:

1.3. An nastere:

1.4. Anul absolvirii
universitatii:

1.5. Adresa:

1.6. Telefon:

1.7. Fax:

1.8. E-Mail:

2. Date referitoare la forma de invatiméant pe care o urmeazi doctorandul:

2.1. Forma de Invatamant:

2.1. Denumirea intreprinderii /
institutiei unde este angajat [se completeaza pentru doctorat fard frecventd]
doctorandul

3. Date referitoare la programul de doctorat:

3.1. Anul in care a fost admis
la Scoala doctorala

3.2. Titlul proiectului de
cercetare

3.5. Conducatorul de doctorat




3.5.1. Nume:

3.5.2 Prenume:

3.5.3. Adresa:

3.5.4. Telefon:

3.5.5. Fax:

3.5.6. E-Mail:

3.6. Denumirea institutiei
organizatoare de doctorat in
cotutela: (daca este cazul)

3.7. Coordonatorul de doctorat
in cotutela:

3.7.1. Nume:

3.7.2. Prenume:

3.7.3. Adresa:

3.7.4. Telefon:

3.7.5. Fax:

3.7.6. E-Mail:

4. Titlul programului de cercetare stiintifica:

[Maxim 200 caractere]

5. Durata proiectului (1,5 — 2 ani):

6. Rezumatul programului de cercetare stiintifica:

Se anexeazd copie dupa rezumatul programului de cercetare stiintifica
[Va rugam sa completati ANEXA 2.1.]

7. Programul de studii universitare avansate:

Situatia scolara a Programului de studii universitare avansate
[Va rugam sa completati ANEXA 2.2.]

8. Prezentarea programului de cercetare stiintifica:

[Va rugam sa completati ANEXA 2.3.]




9. Activitatea stiintifica a titularului de program:

[Va rugam sa completati ANEXA 2.4.]

Absolvent Scoala doctorala:




ANEXA 2.1.

1. Rezumatul programului de cercetare stiintifica

Candidatul trebuie sa faca o prezentare - care sid cuprindd cel putin urmatoarele
aspecte intr-un text de cel mult 1000 de cuvinte — tiparita si in format electronic:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Tema aleasa pentru proiectul de cercetare stiintifica cu desfasurarea pe capitole:
Prezentarea succinta a stadiului actual al cercetarii stiintifice si bibliografia
selectiva, romana si straind, propusa pentru tema aleasa;

Metodologia de cercetare propusa (analiza a datelor, previziune, validare etc.),
inclusiv fezabilitatea cercetarii (disponibilitatea datelor etc.);

Etapizarea cercetérii si elaboririi tezei de doctorat (recenzii, proiecte-referate,
capitole);

Argumentele (atuurile) personale pentru abordarea temei propuse;

Rezultatele stiintifice estimate ca vor rezulta din cercetare, relevanta lor in
raport cu cercetarile anterioare §i cu realitatea social-economica;

Planul diseminarii rezultatelor cercetarii de doctorat prin studii, articole,
comunicari, publicatii, etc.

ANEXA 2.2.

2. Situatia scolara a Programului de studii universitare avansate:

se anexeaza copie dupa situatia scolara

ANEXA 2.3.

3. Prezentarea programului de cercetare stiintifica: (maxim 10 pagini)
3.1.  Stadiul actual al cunoasterii iIn domeniu pe plan national si international,
raportat la cele mai recente referinte din literatura de specialitate.

3.2.  Contributiile potentiale raportate la cele mai recente realizri existente in
fluxul principal de publicatii.




3.3.  Obiectivele si activitatile de cercetare din cadrul programului (titlul
rapoartelor interimare de cercetare stiintifica):

—

3.4. Modul de valorificare/diseminare a rezultatelor cercetarii (publicarea de
articole, participarea la conferinte, valorificarea editoriald a lucrarii de doctorat):

[.LO.S.U.D. — Sociologie va obtine standarde de excelenta in realizarea doctoratului doar
daca rezultatele rapoartelor intermediare de cercetare ale doctoranzilor sunt prezentate in
publicatii nationale si internationale de prestigiu, eventual cotate I.S.1.

ANEXA 2.4.

4. Activitatea stiintifica a titularului de program:
4.1.  Extras Opera Omnia (selectiv opere plus citari in lucrdri romanesti sau

strdine)
4.2.  Premii obtinute la manifestari stiintifice/artistice:
4.3. Alte documente care atesta rating-ul de prestigiu al Conducatorului de

doctorat.

ANEXA 2.5.

Procedura generala de evaluare

Evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare stiintifica se realizeaza intr-o
singura etapa, structurati in doua faze:

a) Faza evaluarii individuale a proiectului de cercetare stiintificd. Fiecare
membru din Comisia de examinare acordd o notd (0-85 pct.) pentru fiecare criteriu
examinat §i consemneazd un comentariu atasat notei. Comentariul este obligatoriu si va
contine punctele tari, punctele slabe ale propunerii de proiect.

b) Faza evaluarii in sedintd publica. Membrii din Comisia de examinare
intervieveaza candidatul asupra:
o Programul de studii universitare avansate privind temeinicia

intelegerii metodologiei, a constructiei teoretice si evidentei empirice in domeniul
de doctorat si

o Proiectul propus de cercetare stiintificA privind realismul
criteriilor de evaluare.




Fiecare membru din Comisia de examinare acordd o notd (0-15 pct.) pentru
examinarea orala, iar nota finala va fi media aritmetica a notelor individuale.

Dacé diferenta este mai mare de 10 pct., se apeleaza la dialogul intre evaluatorii
care se diferentiazd, se dezbat argumentele si in final se trece punctajul stabilit prin
consens.

Media finala acordata de fiecare membru al Comisiei va rezulta din media
celor doua aprecieri privind evaluarea proiectului scris (faza a) si examinarea orala
(faza b), iar media admiterii la Programul de cercetare va fi media aritmetica a
evaludrii finale ale membrilor Comisiei. Vor fi eliminate din competitie propunerile de
proiecte care se afla in una din situatiile specificate mai jos:

e proiectul propus nu respecta conditiile obligatorii impuse prin tipul de
proiect:
o structura de activitati eligibile specifice tipului de proiect;
o modul de finalizare, activitatile si rezultatele obligatorii.
e activitatile obligatorii conform tipului de proiect lipsesc din planul de
realizare;
e proiectul propus nu a fost depus pana la termenul limita anuntat oficial;
e propunerea de proiect nu a fost scrisa in limba romana si in limba in care s-a
sustinut testul de admitere la Scoala doctorala.

Criterii de evaluare (barem)

A. Relevanta domeniului abordat (0-10 pct.):
- adecvanta temei propuse la un domeniu stiintific de importantd majora.

B. Meritul stiintific al proiectului (0-35 pct.):
- nivelul de informare si calitatea descrierii stadiului actual al cunoasterii
in domeniu pe plan national si international (0-10 pct.);
- contributii potentiale raportate la cele mai recente realizari citate din
fluxul principal de publicatii (0-10 pct.);
- gradul de originalitate/inovatie (0-15 pct.).

C. Modul de organizare a proiectului (0-20 pct.);
- obiectivele proiectului sunt credibile si clar prevazute (0-10 pct.);
- existd concordantd intre obiectivele proiectului si programul de doctorat
(0-5 pct.);
- modul de valorificare a rezultatelor proiectului (0-5 pct.).

D. Performanta individuald a aplicantului (0-10 pct.):
- premii obtinute la manifestari stiintifice (0-2 pct.);
- participarea cu lucrdri la sesiuni de comunicare stiintifica (0-2 pct.);
- publicatii (0-3 pct.);
- participarea la contracte de cercetare stiintifica (0-3 pct.).



Metodologia de admitere
la studiile universitare de doctorat

1. Domeniul SOCIOLOGIE

1.1. Facultatea de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din
Timigoara este Institutie organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) in
conformitate cu OMEC nr. 3304/28.02.2008 in domeniul SOCIOLOGIE.

Disciplinele/programele de doctorat la care se desfasoarda Scoala Doctorala
sunt: Sociologie si Asistentd Sociald (doar tezele focalizate pe problematica sociala cu
incidenta sociologica si cercetare sociologicad).

1.2. Sunt conducdtori de doctorat in sociologie urmatoarele cadre didactice
titulare in Facultatea de Sociologie si Psihologie:

e Prof. univ. dr. Stefan Buzarnescu — IOSUD Timisoara,Directorul Scolii
doctorale;
Prof. univ. dr. Romulus Dabu — IOSUD Bucuresti;
Prof. univ. dr. Viorel Prelici — IOSUD Bucuresti.
Prof.univ.dr. Academician Catilin Zamfir- director ICCV;
Prof.univ.dr. Elena Zamfir, secretarul stiintific al Scolii doctorale.

1.3. Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Facultatea
de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara are loc in
conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004, HG. Nr. 567/2005 si a Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat a Universitatii de
Vest din Timisoara, precum si a reglementarilor proprii ale Facultatii de Sociologie si
Psihologie.

2. Numarul de locuri si cuantumul taxelor

2.1. Pentru anul universitar 2009/2010 au fost alocate un numar de 4 patru)
locuri in regim de alocate bugetara (fard taxd) si 7 locuri in regim cu taxa,forma fara
frecventd.Au mai fost suplimentate ncd 4 locuri in regim cu taxa, in total pentru anul in
curs avand 15 doctoranzi in anul I (PUA), la care se adauga si trei doctoranzi din Israel ,
pe cont propriu valutar.

Alocarea si aprobarea locurilor pentru admitere este prerogativa Senatului

UVT.

2.2. Taxa anuala de studii pentru doctoratul la fara frecventa este de Sooo lei
si se actualizeazd in functie de alocatia bugetara/taxa stabilitd in Senatul Universitatii de
Vest din Timigoara.

3. Inscrierea candidatilor



3.1. Concursul de admitere la Doctorat are loc la sediul Facultatii de
Sociologie si Psihologie din cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara, in perioada
stabilitd de Senatul UVT (in anul universitar curent a avut loc intre 21.09.2009-
25.09.2009), cu incepere de la ora 10 in conformitate cu structura anului aprobatd de
Senatul Universitatii de Vest din Timisoara.Aceastd data va fi afisatd in timp util pe site-
ul UVT si al Facultatii noastre.

3.2. Examenul pentru atestatul de limba strdind (engleza, franceza, germand)
se sustine la Departamentul (Colectivul) de Limbi Moderne al Facultatii de Sociologie si
Psihologie din U.V.T. Profesorii de specialitate pot echivala si certificate de competenta
lingvistica eliberate de alte institutii de profil din Romania sau din strainatate.

3.3. In IOSUD - Sociologie din cadrul U.V.T. se pot inscrie pentru
pregatire/perfectionare si cetdteni strdini care acceptd exigentele Regulamentului de
resort al Universitatii de Vest din Timisoara.

3.4. Dosarul de nscriere va cuprinde:
> Cerere tip';
> Fisa personali de inscriere’;
» Copii legalizate ale urmdtoarelor acte:
- diploma de licenta:
- foaie matricold/supliment la diploma;
- diploma de bacalaureat;
- diploma de master/studii aprofundate.
Absolventii anului 2009 se pot inscrie cu adeverinta provizorie de absolvire
(original sau copie) in locul actelor mentionate anterior, urmand ca in termen de un an sa
le aduca pentru completarea dosarului.
» Certificat de nastere;
» Certificat de casatorie sau alt act de schimbare a numelui (daca este
cazul);
Curriculum vitae;
Lista de lucrari;
Dosar plic;
Chitanta pentru taxa de inscriere (pentru anul curent Senatul UVT a
stabilit un cuantum de 100 lei) — de la Casieria Universitatii de Vest (dupd verificarea
dosarului);
» Certificat de competenta lingvistica.

VVVYVY

4. Criterii de admitere si departajare

4.1. Se pot inscrie la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
invatamantului superior, cu diploma de licenta, a caror medie generala de absolvire este

' Formularele se preiau de la facultate



minim 8,50 si in principiu au absolvit un masterat cu durata de 4 semestre, in domeniul
doctoratului. Prin exceptie, se pot inscrie la concurs §i persoanele care nu au absolvit
masteratul in sociologie, dacd au desfasurat o activitate stiintificd recunoscutd de
comunitatea de profil sau au absolvit alte forme de pregatire postuniversitard la o
universitate de prestigiu, cu avizul prealabil al Consiliului Facultdtii de Sociologie si
Psihologie.

4.2. Evaluarea examenului de specialitate se face prin media notelor acordate
de membrii Comisiei de examen. Fiecare membru al Comisiei de examen va evalua
prestatia candidatului cu note intre 10 si 1. Rezultatele concursului se consemneaza intr-
un proces verbal al candidatului prezentat la examen.

4.3. Nota la examenul de admitere se calculeaza ca medie a notelor date de
membrii Comisiei. Nota minima de admitere este 8 (opt).

4.4. Admiterea pe locurile finantate de la buget sau pe cele cu taxa se face
strict in functie de numirul de locuri, de optiunea candidatilor si de ordinea
mediilor obtinute.

4.5. Candidatii la concursul de admitere la doctorat se vor informa cu privire
la toate reglementarile legale privind organizarea si desfasurarea doctoratului si se vor
pregati pentru concursul din tematica si bibliografia aferenta disciplinei/programului la
care doresc sa se inscrie la Scoala doctorala.

4.6. Facultatea de Sociologie si Psihologie va elabora si alte reglementari
proprii de organizare si desfasurare a doctoratului in Sociologie, pe baza legislatiei in
vigoare, in functie de dinamica normativa a invatdmantului roméanesc.

4.7. Candidatii declarati reusiti vor incheia cu IOSUD un contract de studii
universitare de doctorat, cu respectarea prevederilor legale in materie.

4.8. Tematica si bibliografia sociologica pentru concursul de admitere la
doctorat — sesiunea septembrie 2009 sunt cele mentionate la prezentele informatii si se
afiseaza la sediul Facultatii de Sociologie si Psihologie incepand cu luna iulie a fiecarui
an universitar.

N.B. Persoanele care doresc sa se inscrie la doctorat sunt rugate sa consulte normele
mentionate la pct. 1.3. de mai sus.



BIBLIOGRAFIE

Alex Mucchielli: Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si
sociale, Ed.Polirom, Iasi, 2002

Septimiu Chelcea, loan Marginean, Ion Cauc: Cercetarea sociologica- Metode
si tehnici, Editura Destin, Deva, 1998.

Iancu Lucica, Logica, vol. I si I, Editura tehnica, colectia Cogito, Bucuresti,
2008.

Stefan Buzarnescu, Sociologia conducerii, Editura de Vest, Timisoara, 2003.

Stefan Buzarnescu, Sociologia Opiniei Publice, Editura de Vest, Timisoara,
2005

Stefan Buzdrnescu, Doctrine sociologice comparate, Editura de Vest,
Timigoara, 2007

Traian Rotaru, Gabriel Badescu, Irina Culic, Elemer Mezei, Cornelia
Muresan: Metode statistice aplicate 1n stiintele sociale, Editura polirom, Iagi, 1999.

Novak Andrei: Metode cantitative 1n psihologie si sociologie, Editura Oscar
Print, Bucuresti, 1998

Rotaru Traian, Ilut Petru: Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura
Polirom, Iasi, 1997

Young F. W. : Theory in Multidimention Scalling, Hill Slade, NY Lawrence,
Erlbaum, 1987

Yule, G. Undy si Candell, M.G. :Introducere |n teoria statisticii, (trad.)
Bucuresti, Editura stiintifica, 1969

Emile Durkheim: Regulile Metodei Sociologice (trad.) Editura Polirom lasi,
2002

Vasile Miftode, teorie si metoda in asistenta sociald, Editura Fundatiei Axis,
lasi., 1995

George Neamtu, coord. Tratat de asistenta sociald, Polirom Iasi, 2003

WEBGRAFIE (SURSE ONLINE)

Aria tematica sociologie:
e Sociologia organizationald si a conducerii
e Doctrine sociologice comparate
e Sociologia opiniei publice a comunicarii $i mass media
e Management educational si scolar
e Sociologia educatiei
e Resurse identitare ale reconstructiei paneuropenismului in contextu
globalizarii
e Sociologia reformarii structurilor organizationale
e Problematica sociologicd a modelarii matematice a spatiului social
e Noutati in cercetarea sociologica de tip cantitativ si calitativ.



PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA
DOCTORAND : ..t e e e e
CONDUCATOR STIINTIFIC : Prof.Dr. ...cocoviieiiieiieeeieeceeeeee e
Tema proiectului de cercetare stiintifica: .........ccccoeevvieiiiiiiiieeeeeeee,

..........................................................................................

..........................................................................................

RAPOARTE
Denumirea rapoartelor de Data Data ‘ .

Nr. cercetare rogramata sustinerii Calificativ
crt. stiintifica prog u

1.

2.

3.

*
* Raport amanat / repetat

Data Intocmirii programului: ........cccoeeevveeeviieeeenieeennne.

Conducator stiintific, Doctorand,

AVIZAT de CONSILIUL FACULTATII la data de

DECAN DIRECTOR SCOALA DOCTORALA
L.S.




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA Avizat IOSUD/ U.V.T.
Facultatea de Sociologie si Psihologie Prof.univ.dr. Pia Brianzeu
Scoala Doctorala PRORECTOR
Domeniul Sociologie

PROCEDURA OPERATIONALA

Privitoare la gestionarea ofertei educative

Aprobat:
Consiliul Facultatii din data de15.09.2009

DECAN,
Prof. Univ.dr. Anca Munteanu



Persoane implicate direct In desfasurarea tuturor activitatilor aferente procedurilor
de predare - evaluare — cercetare stiintifica din cadrul scolii doctorale:

Facultatea de
Sociologie si

Nr. Destinatar Primit Primit Data Nr.

crt. Numele si Prenumele Semnatura Exem-
plare

1. Rector Prof.dr.Talpes loan

2. Prorector Prof.dr.Pia Branzeu

3. Director D.E.A.C. Prof.dr.Donath Liliana

4. Secretar sef U.V.T. | Ing.Radutd Mihaela

5. Decan Prof.univ.dr. Anca Munteanu

6. Secretar sef Ing. Popa Maria

Psihologie

7. Secretar Sociologie | Psiholog Alina Ometa

8. Primaria Departamentul resurse umane
Municipiului
Timigoara

9. Prefectura Departamentul cercetare -
JudetuluiTimis dezvoltare

10. | Institutul de | Academia Roména
studiere a Calitatii | Academician Prof. Dr. Catalin
Vietii (ICCV) Zamfir

Scop

Prezenta procedurd face parte din grila de evaluare a calittii investitiei educative
specifice Facultatii de Sociologie si Psihologie si isi propune s facd transparente si
verificabile toate secventele procedurilor care contribuie la articularea programului de
perfectionare in sistemul doctorandurii a candidatilor declarati admisi la examenul de
admitere la doctorat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, domeniul sociologie,
domeniul fundamental stiintele social politice.

DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd, in exclusivitate, activitdtilor premergatoare, curente si
ulterioare Intreprinse de Centrele de responsabilitate din Facultatea de Sociologie si
Psihologie/ U.V.T., partenerii locali, zonali si nationali ai Scolii doctorale focalizate pe
aria de legitimitate epistemologicd a sociologiei. Aprobarea ei certifica dreptul tuturor




actorilor implicati de a-si intra in rol in conformitate cu Planul de invatamant si cu
obligatiile ce decurg din parteneriatele interne si externe ale Scolii doctorale si ale U.V.T.

CADRUL JURIDIC DE FUNCTIONARE

Sistemul de referintd normativ pentru toate procedurile de admitere, management
operational si activitdtile specifice finalizérii programului de doctorat este alcatuit din:

« Legea Invatimantului nr.84/1995, republicatd in 1999 cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr.567 din 15 iunie 2005 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat;

* Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4491 din 6 iulie 2005 privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de doctorat incepand cu anul universitar 2005/2006;
* Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3496 din 11 martie 2003 privind
intreruperea activitatii de doctorat;

* Hotdrarea de Guvern nr.1169 din 29 septembrie 2005 pentru modificarea Hotararii de
Guvern nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;

* Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 4843/ 01.08.2006 privind
domeniile pentru studii universitare de doctorat.

DEFINITII, ABREVIERI

Examenul ( E) de admitere consta In doua etape:

a) o lucrare scrisd din tematica afisatd la sediul facultatii cu 2 luni nainte (luna
iulie), lucrare codificatad cu ES.

b) Un colocviu de admitere, codificat (CA) in care fiecare candidat isi prezintd un proiect
al unei posibile teze de doctorat pe o tema liber aleasa. Tema este obligatoriu sa se
inscrie in aria problematica a sociologiei ca disciplina de studiu, institutie si profesie. In
caz contrar, candidatul se plaseaza singur in afara examenului de admitere, orice alta
contestatie ulterioard pierzandu-si obiectul. Examenele orale ( EO) sunt de fapt,
sustineri publice 1n fata comisiei de evaluare (CE) a proiectelor redactate de doctoranzi
fie pentru promovarea disciplinelor aferente anului I de pregatire universitara avansata
(P.U.A.), fie pentru validarea rapoartelor interimare de cercetare/ referate (R.I.C.) din
anul al doilea de studii doctorale, fie sustinerea publica a dizertatiei / tezei de doctorat
(D.T.) ca secventd ultimd care marcheaza iesirea candidatului din sistemul
doctorandurii. Diploma de doctor i va fi conferita de U.V.T. dupa validarea, de catre
Comisia de resort din Ministerul Invitimantului, a propunerilor favorabile formate de
Comisia de sustinere a doctoratului din U.V.T.

ABREVIERI

ES — Examen scris;

EO — Examen oral,;

CA — Colocviu de admitere la doctorat;

PUA — Pregatirea universitara avansata (an I);
RIC — Rapoarte interimare de cercetare (an II);



DT — Teza de doctorat;

SD — Student doctorand;

CDD — Comisia de doctorat;

RE — Rectorul Universitatii de Vest;

UVT- Universitatea de Vest din Timisoara;
SUVT - Senatul Universitatii de Vest din Timisoara;
CP — Corpul profesoral;

F — Facultatea;

D — Decanul

CF — Consiliul Facultatii;

DD — Directorul Scolii doctorale;

SF — Secretarul sef al facultatii;

S — Secretariatul Scolii doctorale din Facultate;

SDD — Secretariatul Scolii doctorale din Universitatea de Vest din Timisoara;

CM - Comisia ministeriala de validare a doctoratului;
MIN- Ministerul Educatiei si Invatamantului;

CDE — Comisia de evaluarea a Rapoartelor interimare de cercetare stiintifica.

DATE LA INTRARE

* Documente care certificd absolvirea invatdmantului superior;

* Diploma si extrasul de foaie matricola a studiilor de master in sociologie sau alte stiinte

sociale apropiate ca arie tematica;

* Curricula P.U.A. si fisele disciplinelor obligatorii si optionale care fac parte din oferta

educativa a Scolii doctorale;
* Bibliografia aferenta ofertei educative;
* Prezentarea resurselor umane, institutionale si logistice ale Scolii doctorale;
* Repertoriul stiintific al candidatului:
a) participari la seminarii stiintifice interne si externe (daca este cazul);
b) lucrari publicate (daca este cazul);
¢) membru in consilii stiintifice sau asociatii profesionale (daca este cazul).

Furnizori:

* U.V.T. sau alte universitati din Romania;

* Universitati din strainatate;

* Scoli masterale din invatdmantul superior din Romania sau din strainatate;
* Cadrele didactice care gestioneaza oferta educativa;

* Studentii doctoranzi.

DESCRIEREA PROCESULUI

Procesul de pregatire / perfectionare in sistemul doctorandurii se compune din

urmatoarele secvente:
Programarea



La inceputul fiecarui an universitar se valideazd in CF locurile bugetate si cele
cu taxa care au fost aprobate de Senatul U.V.T. pentru domeniul Sociologie si se
stabileste graficul examenului de admitere in conformitate cu structura anului
universitar. CF aproba Comisia de examen §i responsabilitdtile concrete ale fiecarui
membru al Comisiei de a carei convocare se ocupa secretara specializarii Sociologie (
Psiholog Alina Ometa) si directorul Scolii doctorale.

Tot 1n acest context se dezbate si se valideaza Graficul activitatilor pentru
doctoranzii din anul IT si II1.

Se analizeaza si se obtine rezolutie pentru fiecare cerere/memoriu formulatd de
doctoranzi in legitura cu orice aspect privind statutul lor in scoala doctorala. In situatia
in care se ridica probleme care exced autoritatea decizionald a conducerii facultatii (D),
se mandateazd Decanul (D) si Directorul scolii doctorale sa solicite rezolutia
corespunzatoare din partea Conducerii Universitatii (RE) sau a Ministerului
invatamantului (MIN).

In eventualitatea promulgarii unei noi Legi a invitimantului sau Lege a calitatii
invatamantului se dezbate gradul de urgentd al refacerii (restructurarii) procedurii
prezente in intregul sdu, sau doar a unor secvente (capitole).

EFECTUAREA ACTIVITATILOR

Efectuarea propriu-zisd (implementarea) procedurii de gestionare a activitatilor
aferente ofertei educative care confera profil identitar scolii doctorale presupune
succesiunea urmatoarele secvente:

ANUL I (P.U.A))

R.SD. Necesitatea sustinerii unui examen pentru a beneficia de calitatea de
doctorand in sociologie.

C.F. | Desemnarea Comisiei de examen si validarea procedurii de examinare | D.DD.
CDD ‘ Evaluarea candidatilor si afisarea rezultatelor concursului de admitere ‘
CDD ‘ Solutionarea eventualelor contestatii ‘ D
S Inmatricularea doctoranzilor care au confirmat (la casieria U.V.T)
optiunea pentru programul Scolii doctorale de sociologie in urma reusitei
la examen.
S | Afisarea orarului pentru P.U.A. aprobat de Conducerea facultitii | DD.D
S.D.D. | Arhivarea exemplarelor originale ale tuturor documentelor care certifica

desfasurarea examenului de admitere.

v

D.D. ‘ Aprobarea statelor de functiuni si acoperirii posturilor vacante ‘ D




D.D Gestionarea efectiva a ofertei educative in conformitate cu Statele de | D
C.D. functiuni aprobate si cu orarul afisat.

A
Formarea unui site al anului de studii doctorale pentru asigurarea

transparentei programului si fluidizarea comunicarii, pe Grup, respectiv
pentru diseminarea in timp real a eventualelor urgente de ordin procedural

LA SFARSITUL ANULUI I (PUA) promovat
D.D ‘ Monitorizarea Graficului de pregétire pentru fiecare doctorand in parte. ‘

ANUL al -II —lea
D.D. Programarea, dacd existd cereri formulate legal si fundamentate cu | D
documente anexate, de prelungire a perioadei de pregatire / perfectionare
in sistemul doctorandurii. *

R. | Validarea cererilor de citre Conducerea U.V.T. | S.U.V.T.
v
S. Verificarea inscrierii in graficul Scolii doctorale a depunerii cererilor de | D.D.

sustinere a rapoartelor interimare de cercetare (referate).

D.D. | Stabilirea Comisiei de Evaluare a Rapoartelor de cercetare | D.

C.D.E. Sustinerea publica (in fata Comisiei) a Rapoartelor (interimare) de | D.D.
cercetare stiinfifica.
v

S. Arhivarea documentelor originale ale probei de evaluare (cererea, | D.D.
procesul verbal, calificativele) si stabilirea probelor ramase restante la
fiecare doctorand.

D.D Monitorizarea eventualelor lucrari publicate de doctoranzi aflati in stagiu
C.P. de pregatire si redactarea rapoartelor/referatelor sustinute pentru publicare
D.D. Asistarea manageriald a doctoranzilor care intentioneazd sa acceseze,
C.P. prin scoala doctorald, proiecte finantate din fonduri structurale.

D.D Monitorizarea eventualelor proiecte de cercetare care se desfasoard prin

scoala doctorala.

v

C.P. Evaluarea oportunitatilor de initiere a parteneriatelor de cercetare cu
S.D. autoritatile locale, zonale si transfrontaliere din Euroregiunea D.K.M.T.
D.D.

ANUL al-III-lea

S. Verificarea intregii perioade de stagiu, de la admitere pana la finalizarea
D.D. tezei/ disertatiei, sub aspectul cadrului normativ.




S.D.D
D.D.

CDE

D.D.
C.p.
C.F.

S.D.D.

D.P.

S.D.
D.D.

S.D.
C.M.
D.D.

S.D.D.

PROGRAMAREA SI APROBAREA TEMATICII SI BIBLIOGRAFIEI PENTRU

C.p.

C.F.

D.D.
C.p.

C.D.
C.F.

v

Acceptarea cererii doctoranzilor, al cdror stagiu nu prezintd viciu de
forma.

v

Formularea unei rezolutii de acceptare/respingere a cererii de sustinere
publica a dizertatiei / tezei de doctorat.

v

Aprobarea Comisiei de doctorat, (sustinerea publicd) pentru fiecare
doctorand care indeplineste conditiile, in Consiliul profesoral al Facultatii.

v

Indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale doctoranzilor fata de U.V.T.

v

Depunerea tezei / dizertatiei la Biblioteca universitatii, Departamentul de
profil BCU (se depune un exemplar hard-copy si un suport magnetic al

lucrarii — C.D.)
v

Sustinerea 1n sedintd publica a tezei / dizertatiei, ca urmare a indeplinirii
tuturor formalitdtilor de profil fata de U.V.T.

v

Completarea dosarului pentru a fi trimis la Comisia de validare din
Ministerul Invatamantului, Cercetarii si Inovarii.

EVALUAREA EXAMENELOR DE LA P.U.A.

Redactarea de catre fiecare cadru didactic a programei analitice (fisa
disciplinei) pe care o preda la P.U.A. si precizarea bibliografiei minimale.

Aprobarea de catre Conducerea Facultatii a fiselor de la disciplinele

obligatorii si optionale.
v

Redactarea brosurii in varianta Hard-Copy si on-line a ofertei doctorale si
a cerintelor minimale de programare pentru fiecare disciplina.

v

Stabilirea graficului calendaristic si tematic al tuturor examenelor in
concordantd cu structura, aprobata de Senatul U.V.T. a anului universitar.

v

DD

DD

D.D.

D.D.

D.D.



S ‘ Afisarea la Avizierul Facultdtii si pe Grup a calendarului examenelor. ‘ DD

C.D. Stabilirea Comisiilor de examinare pentru fiecare disciplina si aprobarea | D.D.D
C.F. lor in Consiliul Facultatii.

C.D. * Desfisurarea probelor de examinare in conformitate cu prevederile | D-D.
legale 1n vigoare si cu Hotararilor Senatului U.V.T.
S. Arhivarea originalelor proceselor verbale si trecerea in matricold a | D.D.D.
rezultatelor la fiecare disciplind si pentru fiecare doctorand aflat in stagiu.
S. Monitorizarea situatiei examenelor si stabilirea situatiei restantelor pentru | D.D.
fiecare doctorand.

S. Trecerea pe Grup (pentru asigurarea transparentei) a evaluarii situatiei | D.D.
generale a examenelor.

C.P. | Rezolvarea eventualelor contestatii. | D.D.D.

S. ‘ Afisarea, inclusiv pe Grup, a rezultatelor raimase definitive ‘ D.D.

D.D. Se considera promovat doar examenul la care s-a obtinut cel putin nota 6 | D.
(sase).

Promovarea examenului presupune acordarea automatd a creditelor
aferente disciplinei respective.

S Trecerea notelor, ramase definitive in catalog si arhivarea proceselor | S.F.
verbale este obligatia secretariatului de profil. D.D.

* Vor fi examinati doar studentii care indeplinesc toate conditiile de a fi primiti in
examen (prezentd, participare la program, achitarea taxei, etc,).

Nota: instantele manageriale nominalizate in partea stAngd sunt cele investite cu atributii operationale,
cele din partea dreapta sunt instante de control si indrumare valabile pentru toate secventele procedurii.

Verificarea + presupune monitorizarea intregului proces si se realizeaza de catre D.D.

si D. prin redactarea unui Raport anual care va fi trecut, spre dezbatere, pe
ordinea de zi a unui C.F. al Facultatii.

* metodele folosite pentru evaluare, respectiv auditul intern, sunt cele
prevazute in procedura de sistem Audit intern cod P.S.03.00.00.

Clienti: studentii cu statut de doctorand fara deosebire de statut (zi, F.F., alocare bugetara
sau cu taxa).



ACTIUNI DE FEED-BACK

Sugestiile formulate de C.F. precum si observatiile critice ale forurilor
supraordonate constituie resurse de optimizare atat pentru metodologia psiho-pedagogica
a gestiondrii ofertei educative, cat si pentru reproiectarea curriculara a acesteia.

La sfarsitul fiecirui an se monitorizeaza situatia fiecarui doctorand, inclusiv
fundamentarea /argumentarea cererilor de prelungire (daca existd) depuse de doctoranzii
in cauza.

Se evalueaza prestatia cadrelor didactice (fie din consortiu, fie din universitatile
partenere) care au avut un stagiu de predare In Scoala noastrd doctorald si se decide
continuarea (sau nu) a includerii temelor sustinute de acesti profesori in oferta educativa
pentru anul universitar viitor.

Se analizeazd nominal, situatia studentilor aflati in mobilitate la alte scoli
doctorale din universitatile romanesti din consortiu. Studentii care s-au intors din astfel
de mobilitati vor fi evaluati in functie de documentele de scolarizare cu care s-au intors
(transcriptul cu ETCS -—urile) obtinute, eventualele lucrari publicate in revistele
universitatilor in care si-au petrecut semestrul respectiv, participarile la sesiunile de
comunicari stiintifice (daca e cazul) etc.

Se revizuiesc parteneriatele (interne si internationale ale Scolii doctorale)
formulandu-se propuneri pentru prelungirea acordurilor (sau nu), precum si pentru
deschiderea unor noi parteneriate.

Se analizeaza calitatea (stiintificd) si eficienta (aspectele economice, de
comunicare institutionald) a parteneriatelor cu autoritdtile locale, zonale sau nationale
(daca existd) in vederea optimizarii atat a continutului acestuia , cat si a metodologiei de
gestionare comunitard in perspectiva Tmbundtdfirii managementului academic si a
marketingului Scolii doctorale.

Se actualizeazd pagina WEB a Scolii doctorale in conformitate cu cele mai
recente prevederi normative primite din partea forurilor de resort (locale si nationale).

Se evalueaza calitatea stiintifica a rapoartelor interimare de cercetare (referatele)
doctoranzilor si se propune publicarea celor care intrunesc standardele de calitate
(stiintificd) ale Analelor U.V.T., seria Sociologie, Psihologie si Asistenta sociala.

Se evalueazad oportunitatea participdrii, cu lucrari stiintifice, la zilele Academice
timisene, intr-o sectiune comund cu Comisia de Sociologie care-si desfagoara activitatea
sub egida Filialei Timis a Academiei Romane.

Se evalueaza ecartul financiar al contractelor de cercetare derulate prin Scoala
doctorald, explorandu-se noile oportunitdti de implicare a doctoranzilor in noi proiecte
comunitare.

Se definitiveaza oferta educativa si corpul didactic al Scolii doctorale pentru anul
universitar urmator.

DATE DE IESIRE
Procesele verbale ale examenelor si Foile matricole ale Scolii doctorale se

arhiveazd la secretariatul Facultdtii si se constituie ca baza de date pentru rubricile
corespunzatoare din Raportul anual in conformitate cu cadrul legal in vigoare.



Clienti: Studentii cu statut de doctorand, fara deosebire de statut (zi, F.F., alocare

bugetara sau cu taxa).

GRILA DE EVALUARE A CALITATII PROCEDURILOR

Componente ale calitatii

Indicatori de referinti

Normele
Valorile
Obiectivele

Doctoranzii au dobandit calitdtile necesare pentru a
functiona in domeniul de competentd, au abilitatea de a
lucra in echipa, se pot integra in comunitate prin ofertarea
capacitdtii lor de expertiza.

* Numarul de lucrari stiintifice publicate, in reviste cu
referenti, in timpul studiilor doctorale.

* Numarul de contracte de consultantd incheiate de
absolventii scolii doctorale dupa finalizarea doctorandurii.
* Numarul sesiunilor (nationale si/ sau internationale) la
care au comunicat doctoranzii sau tinerii doctori in
sociologie rezultate ale cercetarilor Intreprinse in perioada
stagiului.

* Numadrul de participari in echipe de proiect cu acoperire
locala, zonala sau transfrontaliera.

Predarea, invatarea,
evaluarea in anul de

Pregétire universitara
avansata (P.U.A.)

Procesul predarii-invatarii — evaludrii este centrat pe
interesele epistemice s§i pe dezvoltarea competentelor
doctorandului.

* Oferta educativa contine si activitdfi practice
(laboratoare)

CURRICULA

* Parametri procedurali care certifica centrarea activitatilor
formative pe student.

» Scorul aprecierilor intregii oferte educative de catre
doctoranzi.

* Insertia rezultatelor cercetarii stiintifice n predare.

e Numarul proiectelor stiintifice intocmite de catre
doctoranzi.

* Amplitudinea europeand a ariei tematice aferente
cursurilor, atat a celor obligatorii, cat si a celor optionale.

CALITATEA
PREDARII

* Modalitatile de recrutare si constituire a corpului
profesoral.

* Gradul de departajare / incarcare a cadrelor didactice.

* Rating-ul de prestigiu al profesorilor la nivelul
universitatilor din Consortiu.

* Existenta unor profesori de la universitati din strainatate.
* Respectarea deontologiei profesionale

* Dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor de predare prin
trainiguri interne i internagionale.

 Existenta unui Consiliu curricular de analizd anuald a
ofertei educative.

Predarea / gestionarea

* Consiliul curricular evalueaza periodic programele de




ofertei educative

studiu si fisele fiecarei discipline.

* Procedura respectd cadenta orard a materiei incluse in
fisele disciplinelor.

* Bibliografia este adecvatd obiectivelor didactico-
stiintifice aferente fiecarei discipline de studiu.

*Existd un orar pentru asigurarea consultatiilor in sistem
tutorial inclusiv pe dimensiunea virtuald a comunicarii.

* Logistica educativa (laboratoare de informatica, fond de
carte, posibilitatea accesdrii on-line a bibliografiei
virtuale) este compatibila cu obiectivele ofertei educative.
» Este operational un sistem de evaluare a cursurilor si
lucrarilor de laborator pentru P.U.A. si de evaluare a
proiectelor de cercetare pentru anul al II-lea de studii.
*Existd protocoale de colaborare intre universitatile din
Consortiu privitor la standardele de calitate ale tezei de
doctorat.

» Exista profesori de la Universitati striine care predau, in
sistem de visiting-professor, la Scoala doctorald pentru
anul curent.

Doctoranzii

* Scoala doctorald are un sistem reglementat (aprobat de
CF si SUVT) de selectie a doctoranzilor.

* Existd un sistem tutorial de consiliere calificatd a
doctoranzilor.

* Evaluarea performantelor doctoranzilor se realizeaza pe
baza unui sistem de proceduri transparente.

 Existd doctoranzi si din alte tari / universitati care au
optat pentru oferta scolii doctorale in ciclul curent de
pregatire / perfectionare sau in ciclurile anterioare.

Evaluarea investitiei

educative

* Fiecare Fisa a disciplinei contine si o procedura specifica
de evaluare.

* Criteriile de evaluare sunt compatibile cu obiectivele
formative ale ofertei educative.

* Rezultatele evaludrilor fac obiectul unor dezbateri
metodice de profil intre corpul profesoral (titular si
asociat) al Scolii doctorale.

* Evaluarea proiectelor de cercetare tine cont de aria
tematica a fiecarei teze / disertatie de doctorat.

* Evaluarea 1n sedinta de catedra a tezei / disertatiei se face
prin participarea a cel putin 50% din Catedra de profil.

* Evaluarea sustinerii in sedinta publicd se face in
sincronie cu

Metodologia 1.O.S.U.D. din U.V.T.

Servicii de
educativ

suport

» Tehnologia informatiei este accesibila, in timp real,
pentru fiecare doctorand.

+ Exista personal auxiliar calificat pentru intretinerea
aparaturii, dar si a soft-urilor necesare programelor
educative aferente Scolii doctorale.

* Climatul academic este favorabil invatarii prin cercetare.




* Contractele de cercetare / consultanta asigura deschidere
comunitara Scolii doctorale.

Resursele umane

* Profesorii conducatori de doctorat detin 20% din totalul
corpului profesoral existent la nivelul profesorilor din
Scoala doctorala .

* Numarul doctoranzilor / cadru didactic respecta
Hotararile Senatului U.V.T.

* Doctoranzii strdini urmeaza studiile de perfectionare in
Scoala doctorala in registru F.F. ca doctoranzi pe cont
propriu valutar.

Resurse financiare

* Existd un buget pentru achizitionarea de materiale
didactice.

* Alocatiile bugetare sunt transparente.

* Exista resurse de finantare complementara (contracte de
cercetare, sponsorizari, donatii care asigurd ecartul
financiar necesar acoperirii nevoilor de functionare a
Scolii doctorale.

* Numarul lucrarilor publicate in reviste cu referenti din
tara .

* Numarul lucrarilor publicate in reviste cu referenti din
strainatate.

* Numarul cartilor de autor publicate in edituri cu ISBN
din tara.

* Numarul cartilor de profil publicate 1n strainatate.

* Volumul fondurilor alocate pentru cercetare / cadru
didactic.

Managementul

* Exista un sistem de valori definit, eficient si eficace, derulat
cu costuri minime, competent si transparent care poate fi
auditat si evaluat.

* Procentul cheltuielilor salariale cuvenite managementului
in bugetul operational al Scolii doctorale este bine partajat
si optim 1n raport cu necesitdtile globale ale Scolii
doctorale.

Managementul
(operational)

* Existd o bazd de date la dispozitia actorilor implicati in
luarea deciziilor strategice si operationale.

» Este bine partajat, la nivelul personalului implicat in
Scoala doctorala, intreg arealul de obligatii privitoare la
onorarea, in bune conditii a ofertei educative.

 Existda un sistem de feed-back pentru corijarea
eventualelor disfunctii ale gestionarii ofertei educative.

* Evaluarea personalului didactic este transparentd si face
obiectul unor analize periodice in C.F.

Asigurarea calitatii

* Focalizarea ofertei educative pe formarea unei culturi a
calitatii

« Exista standarde interne de calitate in compatibilitate cu
procedurile de profil din U.V.T.




* Procesul de asigurare a calitdtii este continuu si se
desfasoara In mod transparent.

+ Exista Comisie de asigurare a calitatii la nivelul
Facultatii care monitorizeaza si standardele de calitate ale
Scolii doctorale.

+ Exista rapoarte anuale referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii.

* Consiliul curricular are urmatoarea componenta:

1. Prof. univ. dr. Stefan Buzdrnescu — coord.
doctorat;

2. Acad. prof. univ. dr. Cétdlin Zamfir — prof. coord.
doctorat;

3. Prof. univ. dr. Elena Zamfir — prof. coord.
doctorat;

4. Conf. univ. dr. Bogdan Nadolu — secretar
Acestui Consiliu 1i este arondatd, la nivelul Scolii
doctorale i responsabilitatea coordonarii  tuturor
activitatilor privitoare la asigurarea si evaluarea calitatii.




GRILA DE AUTOEVALUARE A SCOLII DOCTORALE

La nivelul Scolii doctorale, prin operationalizarea sociologicd a standardelor
muncii §i vietii universitare am realizat grila cu indicatorii de performantd din tabele de

mai jos:

Standard I VIZIUNE STRATEGICA
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.
1. | Functia de Invatare prin cercetare este practic operationala DA 1
NU 0
2. | Functiile de 1invatare i cercetare stiintificd sunt DA 2
complementare NU 0
3. | Deschiderea comunitard este asiguratd prin proiecte de DA 1
cercetare cu acoperire comunitara NU 0
4. | Autoritatile locale si zonale sunt invitate, periodic, sa DA 2
conferentieze pe problematica dezvoltdrii durabile prin NU 0
proiecte zonale si transfrontaliere.
5. | Existd acorduri strategice (protocoale) cu institutii de suport | La nivel zonal 2
comunitar pentru gestionarea si finalizarea granturilor. La nivel national 3
La nivel 4
transfrontalier
6. | Scoala doctorald are o ratd supraunitara de concurentd pe DA 2
locurile disponibile (scoase la concurs) pentru admitere NU 0
conform formulei Nr. concurenti / nr. locuri > 1
7. | Strategia scolii doctorale este articulatd cu strategia DA 2
Facultatii si Universitatii NU 1
8. | Abandonul studiilor este de: Sub 20% 3
La 20% 2
Peste 20% 1
Standard 11 MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.
1. | Managementul universitar continental DA 1
NU 0
2. | Managementul universitar colegial DA 1
NU 0
3. | Managementul invatamantului de piatd DA 1
NU 0
4. | Managementul invatamantului antreprenorial DA 5
NU 0
5. | Managementul universitar cooperatist DA 1
NU 0
6. | Managementul invatamantului virtual DA 1
NU 0
7. | Managementul invatdgmantului tranzient *’ DA 1
NU 1




*) specific perioadei numita ,.de tranzitie”, adica preponderent definitd de improvizatii
structurale si comportament decizional reactiv la probleme vag identificate si fara solutii
specifice Scolii doctorale 1n speta.

Standard I CULTURA ORGANIZATIONALA
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punct
Crt. aj

1. | Incadrarea ofertei educative in politica Partiala 2
educationala acceptatd ca legitima la Totala 3
momentul evaludrii.

2. | Cultura organizationala a Scolii doctorale | Regulamentul privind doctoratul la 0
include tipologia solicitarilor integrative | nivelul U.V.T. nu semantizeaza
promovate pe piata fortei de munca. conceptul de cultura organizationala.

Existd o individualizare la nivelul 3
Scolii doctorale a conceptului de
culturd organizationala

3. | Scoala doctorald reproiecteaza curricula | De doua ori 1n ultimii 5 ani 3
ofertei educative 1n corelatic cu | O data 2
dinamica cererii reale de expertiza la | Niciodata 1
nivel comunitar.

4. | Exista contracte de parteneriat cu: Autoritatile locale 3

Autoritati zonale 2
Autoritdti transfrontaliere / europene 1
5. | Scoala doctorald furnizeaza consultanta | La nivel local 2
de specialitate in cadrul comunitatii. La nivel zonal 3
La nivel national 4
Standard IV RESURSE UMANE SI MATERIALE
( staff-ul si logistica)
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.
1. | Scoala doctorald are o bazd materiald proprie Integral disponibila 3
Partial 1
Peste 50% inchiriate 2

2. | Laboratoarele = de  specialitate  asigurd  conditii Da 2
corespunzatoare pentru activitafile de documentare in
bibliotecile virtuale de profil, precum si pentru Partial 1
prelucrarea in SPSS a bazei de date aferente contractelor
de cercetare. Nu 0

3. | Oferta educativa este gestionatd de doctori in stiinte, 100% 3
titularizati dupa Decembrie 1989. 50% 2

Sub 50% 1

4. | Scoala doctorald este singura ofertd doctorald la nivelul Da 4

Facultatii de profil. Nu 0




5. | In asumarea rolului de manager (director al Scolii Da 4
doctorale) opereaza criteriul performantei. Nu 0

6. | Scoala doctoralda opereazd cu proceduri specifice de Da 4
recrutare a personalului auxiliar compatibile cu
standardele muncii §i vietii universitare prevazute in
Carta Universitatii, Regulamentul de doctorat si Legea Nu 0
invatamantului.

7. | Scoala doctorald efectueaza studii de diagnostic social Da 3
focalizat pe cererea reala de expertiza la nivel comunitar
si regional. Nu 0

8. | Scoala doctorald include, in staff-ul sdu, ca profesori Da 3
asociati, specialisti din comunitatea locala, zonala si
visiting professori de la universitati partenere cu U.V.T. Nu 0

Standard V PROCESUL DIDACTIC
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.

1. | Scoala doctorald dispune de proceduri interne de proiectare Da 2
curriculard a ofertei educative In conformitate cu strategia Partial 1
U.V.T. Nu 0

2. | Scoala educativa gestioneaza pragmatic §i transparent Da 2
procedurile de evaluare si certificare a investitiei educative. Partial 1

Nu 0

3. | Scoala doctorald este implicata in parteneriate de consultantd Local 3
in domeniul reconversiei profesionale cu institutii de suport Zonal 2
comunitar la nivel: European 0

4. | Scoala doctorald deruleaza programe de mobilitati intre Da 1
universitatile din Consortiu. Nu 0

5. | In Scoala doctorali sunt si doctoranzi care provin de la Da 1
universitati din striinitate. Nu 0

Standard VI PROCEDURI DE AMELIORARE A ACTIVITATII CURENTE
Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.

1. |In Scoala doctorald existi preocupari pentru optimizarea Da 2
marketingului ofertei educationale. Nu 0

2. | Scoala doctorald efectueazd studii de impact privind Da 3
implicarea corpului profesoral si doctoranzilor in rezolvarea
problemelor comunitare. Nu 0

3. | Existd, la nivelul Scolii doctorale, documente promotionale Da 2
proprii, pentru managementul imaginii. Nu 0




Standard VII MANAGEMENTUL IMAGINII

Nr. Indicatori de performanta Specificatia Punctaj
Crt.

1. | Scoala doctorald si-a personalizat o pagind web pentru Integral 3
diseminarea competentelor didactice aferente ofertei Partial 50% 2
educative si pentru potentialul propriu de cercetare. Sub 10% 1

Nu are pagina
web 0

2. | Scoala doctorald gestioneaza oferta curriculara si in sistem E— Da 3
learning Nu 0

3. | Scoala doctoralda face parte din Consortii universitare Da 3
internationale sau este afiliatd la programe academice
internationale. Nu 0

4. | Scoala doctorald coordoneaza echipe virtuale de cercetare Da 2
stiinfifica. Nu 0

5. | Participa, cu partener, la programele academice derulate prin Da 2
echipe virtuale de cercetare. Partial 1

Nu 0

6. | Scoala doctorala gestioneaza situatia pregatirii doctoranzilor Da 2
in sistemul creditelor transferabile (ECTS) utilizind Partial 1
logistica electronica. Nu 0

7. | Doctoranzii si profesorii din Scoala doctorald sunt implicati Da 2
in programe cu finantare europeand privind formarea
potentialului de expertizd pe problematica profesionalizarii Nu 0
si calificarilor europene.

Metodologia de lucru

Autoevaluarea se va realiza de catre Biroul Consiliului de coordonare a Scolii
doctorale, dupa incheierea fiecarui ciclu de pregatire universitara avansata (P.U.A.), in
scopul explorarii atat a ariilor de performantd ale Scolii doctorale, cat si a aspectelor
lacunare, notandu-se la fiecare standard punctajul corespunzitor fiecarui indicator de
performantd. Pe baza metricii propuse, se formuleaza urmatoarele evaluari:

* Daca scorul intrunit este intre 80 - 100 puncte, Scoala doctorala se plaseaza in
zona excelentei.

* La scorul de 69 — 70 puncte Scoala doctorala apartine rangului republican de
deschidere comunitara calitativa si poate solicita evaluarea in vederea obtinerii
nivelului de excelenta.

* Scorul de 50 -59 puncte semnificd nevoia de consiliere a Scolii doctorale in
scopul solicitarii unui program de asistenta curriculara si manageriala.

* Cand se Iinregistreazd un scor de 40 - 49 de puncte se recomanda
monitorizarea fiecarei activititi pentru anul urmator de catre Consiliul Facultatii si de
catre [.O.S.U.D. din U.V.T.

* Cand nu se intrunesc 40 de puncte, Scoala doctorald se afla la cota de avarie
manageriala si se recomanda sprijin din partea DEAC si al 1.O.S.U.D. din U.V.T.
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STRATEGIA SCOLII DOCTORALE
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STINTE SOCIAL POLITICE
DOMENIUL: SOCIOLOGIE

Program de constructie institutionald si dezvoltare strategica

Infiintatd prin O.M. nr.3304 din 28.02.2008 Scoala doctorald cu profil sociologie
(anexa 1 ) beneficiaza in prezent, de 1 profesor titular, Stefan Buzarnescu , ( anexa 2) si de 2
profesori asociati din UVT, prof.dr.Romulus DABU si prof.dr. Viorel PRELICI (care sunt
titulari in IOSUD Bucuresti ) si de profesori asociati din Universitatea Craiova
(prof.dr.Dumitru OTOVESCU ), Universitatea din Oradea (prof.dr. Florica CHIPEA ) si
prof.univ.dr. Elena Zamfir (Universitatea din Bucuresti),iar de la ICCV prof.univ.dr. Catalin

Zamfir,Membru corespondent al Academiei Romane.

Consiliul Scolii Doctorale este format din :
e Prof.dr.Anca MUNTEANU - Decan ;
e Prof.dr.Stefan BUZARNESCU — Conducitor stiintific in Sociologie (IOSUD
Timisoara);
e Academician prof.univ.dr. Catalin Zamfir, Academia Romana, ICCV
e Profuniv.dr. Elena Zamfir, Academia Romana, secretar Stiintiific.

Incepand cu anul universitar 2009 — 2010 , Scoala doctorald pe profil sociologic din
facultatea noastra a primit 4 locuri bugetate si 7 locuri cu taxa la care se mai adaugad 4
doctoranzi (in diverse stadii ) care s-au transferat de la IOSUD IASI prin transferarca
profesorului Stefan BUZARNESCU de la Universitatea ”Al. I. Cuza ” IASI (unde avea
conducere de doctorat pana in 2008 ) la UVT unde a primit drept de conducere de doctoral
pentru sociologie ( conform anexei 2).

Incepand cu sesiunea septembrie 2009 am primit dreptul de a organiza admitere
proprie in baza Regulamentului de admitere la doctorat (anexa 3) si a Regulamentului propriu
de admitere la doctorat ( ghid) conform anexei 4.

In conformitate cu studiile recente de profil ( proiectul “Studii doctorale in Romania.
Organizarea Scolilor Doctorale Program Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — POSDRU, 2007 — 2013; Doctoral Programmes for the European Knowledge
Society, Salzburg, 3 — 5 februarie 2005 ), si cu Agenda Lisabona, din cei 700.000 de doctori
in stiintd care vor trebui formati la nivel European pana la jumatatea deceniului urmator,
15.000 ii revin Romaniei ca semnatard a tuturor protocoalelor de resort. In acest context,

reorganizarea scolilor doctorale pleaca de la premiza ca: “titlul de doctor in stiinta este cea
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mai naltd calificare academica pe care universitatea o poate conferi ca al treilea si ultimul
ciclul de pregatire universitara .

Calitatea de doctor in stiinte asociazd identitatii profesionale a absolventilor de
universitate, statutul de expert in domeniul in care obtine diploma de doctor.

Pe aceste coordonate, consolidarea structurald si optimizarea curriculard a ofertei
educative a scolilor doctorale constituie un imperativ major si neconditionat in scopul
cresterii vizibilitatii internationale a productiei stiintifice nationale si a sporirii contributiei
cercetarii stiintifice la dezvoltarea unei noi economii bazata pe cunoastere”.pe E — learning si
adaptat cerintelor pietii europene a calificarilor superioare.

Asumandu — si aceste exigente, Consiliul Scolii Doctorale de Sociologie formuleaza
urmatoarea strategie :

1. Baza de recrutare a doctoranzilor o constituic absolventii facultatilor de stiinte
sociale,cu prioritate cei ai specializdrii de sociologie.

In conformitate cu principiul pregatirii “interdisciplinare si dezvoltarea competentelor
transferabile”, pot concura pentru inscrierea la scoala noastra doctorala si studenti de la alte
specializari cu conditia de a promova in cadrul primului an de studii superioare avansate a
unui examen de sociologie generald (seml) i a examenului de Metode si tehnici de cercetare
sociologica (sem II) conform anexei 5.

Pentru studentii care provin de la facultatile private acreditate, se impune absolvirea
unui masterat in Sociologie din cadrul UVT.

Calificarea de nivel doctoral este compatibila cu cadrul general al calificarilor din aria
europeand a Invatdmantului superior ( European Higher Educativ — Area — EHEA )
particularizand principiile stabilite la Bergen (2005) Conference of European Ministers
Responsible for Higher Education ) si obiectivele nationale ale calificarilor in domeniul

(13

stiintelor sociale asociate “ noii culturi, predominant pragmatice, a antreprenoriatului
academic §i economic.

2. Locurile la doctorat pot fi ocupate ( prin concurs ) in regim de alocdri bugetare si taxe
platite fie de doctorand, fie de companii in care acestia sunt angajati, fie de sponsori
(persoane fizice sau juridice ) care 1si manifesta disponibilitatea de a sprijini financiar
doctorandul respectiv.

O altad sursd (complementara )de finantare a studiilor doctoranzilor in regim cu taxa o
constituie si contractele de cercetare pe care acestia le pot derula prin scoala doctorala ,fie ca

directori de proiect, fie ca membri 1n echipe de proiect.

Numarul locurilor il stabileste anual Senatul UVT care aproba si cuantumul taxelor.
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3. Gestionarea pregatirii doctoranzilor se realizeazd de catre secretariatul sectiei de
Sociologie in colaborare cu compartimentul administrativ . a IOSUD din UVT, sub
coordonarea Consiliului Scolii Doctorale si a Decanatului Facultatii de Sociologie si
Psihologie.

4. Planul de invataméant cuprinde “atat discipline de cunoastere avansatd in cadrul
domeniul Sociologie, cit si module de pregatire complementard necesara pentru o insertie
rapida a absolventului pe piata muncii” (proiectul Studii Doctorale in Romania.Organizarea
Scolilor Doctorale in Romania. Contract nr.POSDRU/5/1,5/s/1) si se structureaza pe
urmatoarele componente:

a. primul an pregitire universitari avansati, in care doctoranzii igi Insusesc in
regim didactic profilul universitar al ofertei noastre educative si metodologia
cercetarii sociale ( in spetd metodele si tehnicile de cercetare sociologica ).

b. Anul al doilea este rezervat, in exclusivitate, cercetirii fundamentale si
aplicative specifice fiecarei teme propuse de candidat. Acest an se incheie cu
finalizarea §i acceptarea a doud / trei rapoarte de cercetare care vor face parte
integrantd din teza de doctorat. Pentru a fi considerat incheiat acest an, toate
rapoartele (proiectele/ referatele) de cercetare originald vor trebui sa aiba
calificativul “bine “.

c. Anul al treilea este alocat pentru redactarea tezei, disertatiei,
prezentarea/validarea ei in catedrd si pregdtirea pentru sustinerea publica a
tezei in conditiile normative si logistice prevazute de legislatia in vigoare la
acel moment.

5. Finantarea

Se va asigura prin bursele primite de la MECI si repartizate anual Scolilor Doctorale
din UVT, din taxele pe locurile stabilite de Senat si prin Proiectele de Cercetare pe care le va
aduce, in Scoala Doctorala, fiecare doctorand. Sursele trebuie sa acopere integral, costurile
referitoare la pregatirea si finalizarea doctoratului pentru toti cei 3 ani (grant-uri de cercetare,
contracte cu agenti economici, etc).

6. Evaluarea activitatii doctorandului

Se realizeaza in conformitate cu graficul pregatirii, redactat si aprobat dupa admiterea
Si inmatricularea fiecarui doctorand, de catre o comisie constituita si aprobatd in acest scop.
Evaluarea vizeaza atat progresele in cunoaSterea i maturizarea Stiintifica a doctorandului, cat
si maturizarea metodologicd a acestuia (capacitatea de a opera cu metodele de cercetare

sociald) $i capacitatea de a lucra pragmatic Si performant in echipe de cercetare.
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Un parametru de importantd majora il va constitui $i obtinerea, de catre doctorand a
unui proiect de cercetare (zonala, transfrontalierd sau europeana) pe structura Scolii doctorale
sau in echipe virtuale de cercetare sociologicd, disciplinard ori interdisciplinar§ constituite la
nivelul Scolii doctorale.

Publicarea rezultatelor cercetarii proprii in reviste de specialitate din tara Si strainatate,
constituie incd un parametru important de validare a pregatirii si perfectiondrii, in sistemul
doctoranturii, a doctoranzilor. Acest parametru este obligatoriu poentru fiecare doctorand care
si-a finalizat teza Si solicitd sustinerea publica a acesteia.

7. Consiliul Stiintific al Scolii doctorale v-a fi validat (completat Si, dupa
caz,reconfirmat) de catre Consiliul Facultatii in fiecare mandat al acestuia,respectiv al echipei
manageriale a Facultatii.

8. Vom face toate demersurile institutionale pentru incheierea unor consortii nationale
si internationale ale Scolii Doctorale in sensul institutionalizarii parteneriatelor manageriale
in cotuteld pentru toate ariile tematice ale scolii noastre doctorale in scopul includerii
productiei noastre Stiintifice in fluxurile internationale.

In acest sens ne insu§im recomandarea privind “revizuirea bazei normative a scolii
doctorale cu dinamica de profil la nivel european” contribuind si noi la optimizarea sistemului
national de doctorat care isi propune “sa devina unitar in termeni juridici si financiari, dar
divers, comparabil si competitiv in termeni institutionali”.

9. Vom promova un sistem propriu “de reguli clare cu privire la drepturile de
proprietate intelectuala ale doctoranzilor, la partajarea acestora intre universitate,
conducator de doctorat si doctorand”. Aceste prevederi vor fi inserate in contractul de studii si
aprobate de forurile supraordonate de la nivelul UVT. La acest capitol ne vom asuma
prevederile normative promovate de MCEI pentru fiecare an universitar.

10. In staff-ul scolii doctorale vom include si cadre universitare si cercetatori cu grad
CS2 “care au obtinut grant-uri de cercetare si au abilitati operative de munca in echipa de
cercetare stiintifica in stiintele sociale”

11. Propunem demararea demersului pentru prezenta in comisia de sustinere a tezei /
disertatiei si a expertilor straini, problemele logistice (deplasare, sejurul si onorariul) urmand
a fi rezolvate din resursele Scolii Doctorale prin contributia personala a doctorandului. In
acest sens putem contribui la cresterea vizibilitatii internationale a facultatii si la un mai

bun management al imaginii scolii noastre doctorale la nivel european/international, iar petru
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doctoranzi putem stimula, in acest mod, formarea de “abilitati transversale (comunicare,
manageriale, leader-ship, antreprenoriale)”.

12. Afilierea la Asociatia Scolilor Doctorale din Romanina si la EUA Concile on Doctoral
Education si asumarea Codului de bune practici pentru programele de cercetare doctorala.

13. Crearea unui sit al Scolii Doctorale in scopul asigurarii transparentei activitatii, cat si
pentru multiplicarea posibilitatilor de intrare in echipe virtuale de cercetare sau echipe virtuale
de evaluare a unor posibile noi paradigme de cercetare promovate de doctoranzii scolii
noastre doctorale. Pe acest site se va constitui si o biblioteca virtuala cu tezele doctoranzilor si
cu rapoartele interimare de cercetare ale acestora pentru a amplifica posibilitatile lor de
inserare in BDI. Pe acest sit se vor publica de asemenea si rezumatele extinse ale
tezelor/dizertatiilor sustinute; textele acestora fiind traduse intr-o limba de circulatie
internationala (cel putin).

14. Publicarea in Analele UVT, seria Sociologie si Psihologie a celor mai valoroase
rapoarte intermediare de cercetare stiintifica si a rezumatelor tezelor doctorand care va asigura
si tehonoredactarea materialelor in conformitate cu normativele in vigoare la data respectiva.

15. Atragerea de doctoranzi din alte tari, pe care ii vom inmatricula in regim cu taxa,
eventual la nivelul unor parteneriate in cotuteld (nationale si internationale).

16. In eventualiatea constituirii unei Scoli de Cercetare Stiintifica in domeniul stiintelor
sociale, ne propunem afilierea la aceasta retea nationala ca partener activ in sensul asimilarii
bunelor practici in acele scoli, din si pentru diseminarea bunelor noastre practici din UVT si
din facultatea noastra, convinsi fiind ca doctoratul este doar o etapa de formare si nu o
consacrare a carierei.

17. In conditiile in care mai multi colegi de la sociologie vor obtine dreptul de conducere
de doctorat, ne propunem organizarea unor studii doctorale de excelenta in limbi de circulatie
internationala.

18. Vom introduce proceduri de prevenire si detectare a plagiatului si a altor fraude
intelectuale, propunand si sanctiuni diferentiate pentru fiecare caz in parte.

19. Includerea, in standardele de calitate ale Facultatii de Sociologie si Psihologie si a
unor indicatori de calitate referitoare la calitatea studiilor de doctorat, prin valorificarea si a
opiniilor doctorandului si a potentialilor beneficiari ai tezelor/dizertatiilor de doctorat
sustinute in cadrul Scolii noastre doctorale pentru o ancorare mai mare pe piata muncii, in
conexiune cu necesitatile culturale si socio-economice, astfel incat doctoratul sa devina unul

din motoarele unei economii si societati romanesti avansate, bazate pe cunoastere.
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20. Vom propune reprezentarea, peste numarul maxim admis al membrilor in Consiliul
Facultatii si a unui doctorand care va avea un rol consultativ in exclusivitate pentru
problemele Scolii Doctorale, dar fara drept de vot.

In contextul globalizarii universitare si al internationalizarii doctoratului, ne propunem un
marketing mai ofensiv al ofertei doctorale pentru atragerea de doctoranzi din strainatate fara
nici o disciminare, intre tarile membre UE si nemembre UE, acceptand directivele agendei
Lisabona conform careia globalizarea ‘“societatii cunoasterii necesita si manageri ai
cunoasterii” adica doctori in stiinte ca pepiniera pentru viitoarele elite nationale si
internationale. In acest sens ne asociem aprecierilor studiului post DRU (citat) care precizeaza
ca “dupa ce universitatile medievale inventasera doctoratul si dupa aparitia doctoratului
modern in Germania secolului al XIXlea prin conceptia lui Wilhelm Von Unboldt despre
universitate, dupa anii 2000 doctoratul european s-a afirmat ca domeniu al prospectarii si
schimbarii, respectiv ca forma de invatare prin cercetare, cercetarea stiintifica fiind un tip de
activitate “fara frontiera”.

Prezenta srategie, adoptata in Consiliul Facultatii din data de va fi indexata
normativ si metodologic prin instiintarea viitoarelor politici institutionale.

Intra in vigoare incepand cu anul universitar 2010-2011.

Decan, Director Scoala Doctorala,

Prof. Univ. dr. Anca Munteanu Prof.univ.dr. Stefan Buzarnescu

15.09.2009



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARI|
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE PSIHOLOGIE U n iversitatea de Vest

B-dul Vasile Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 256 592320, Fax: +40 256 592320

http://www.uvt.ro

Componenta Consiliului Stiintific al Scolii Doctorale

Otovescu Dumitru, prof. univ. dr., Universitatea Craiova

Chipea Florica, prof. univ. dr., Universitatea Oradea

Stefan Buzarnescu, prof. univ. dr., Universitatea Timisoara

Pascuta Ioan, conf. univ. dr., Universitatea Timisoara

Mircea Alexiu, conf. univ. dr., Universitatea Timisoara

Dabu Romulus, prof. univ. dr., Universitatea Timisoara

Catalin Zamfir, prof. univ. dr., Universitatea Bucuresti

Elena Zamfir, prof. univ. dr., Universitatea Bucuresti

Ilie Badescu, prof. univ. dr., Universitatea Bucuresti

Constantin Schifirnet, prof. univ. dr., SNSPA Bucuresti

Onitiu Atalia, lector dr., secretare general de redactic al Analelor UVT, Seria
Sociologie Psihologie

Francois Ruegg, prof. univ. dr., Institutul de Etnologie, Friebourg, Elvetia
Pierre Bechler, general manager, Kairos Institut, Franta

Nicu Gavriluta, prof. univ. dr., Decan, Universitatea Al. Ton Cuza, Iasi
Ion Ionescu, prof. univ. dr., Universitatea Al. Ion Cuza, lasi

Gelu Teodorescu, prof. dr., Director INSOMAR

Alin Gavreliuc, conf. dr., Universitatea Timisoara

Nadolu Bogdan, conf. dr., Universitatea Timisoara
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Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Scoala Doctorala — Sociologie

ORAR

Semestrul al II-lea (Pregatire Universitara Avansata — an I ) an univ. 2009/2010

Nr.crt. Denumire curs Profesor Data Locatia | Interval orar
1. Cercetarea cantitativa a socialului Conf.univ.dr. loan Pascuta 6.03.2010 301 10 -14
13.03.2010 15- 20
2. Sociologia integrarii europene Prof.univ.dr. Elena Zamfir 20.03.2010 301/ A33 10 -14
27.03.2010 15- 20
3. Cercetarea socilogica transfrontaliera Prof.univ.dr. Elena Zamfir 17.04.2010 301/A33 10 -14
24.04.2010 15- 20
4. Managementul competentelor in actiunea | Prof.univ.dr. Pierre Bechler 08.05.2010 301 10 -14
sociala Prof.univ.dr.Stefan Buzarnescu 15.05.2010 15-20
5. Consultantii pentru doctoranzii care vor | Profuniv.dr.Dumitru Otovescu 22.05.2010 301 10 -14
sustine examenele de diferenta : Prof.univ.dr.Stefan Buzarnescu 29.06.2010
(Sociologie generala)
6. Consultatii diferenta: Conf.univ.dr. loan Pascuta 05.06.2010 301 10 -14
Metodologia cercetarii sociologice Conf.univ.dr. Bogdan Nadolu 12.06.2010
Prof.univ.dr.Stefan Buzarnescu
7. Consultatii pentru elaborarea disertatiei de | Prof.univ.dr.Stefan Buzarnescu 19.06.2010 301 10 -14
absolvire :
Pregtire Universitara Avansata (P.U.A.)
8. Sesiune de absolvire P.U.A. Comisia de examen Intervalul 301 9-15
28.06.2010—
03.07.2010

Decan,
Prof.univ.dr. Anca Munteanu

Director Scoala doctorala,
Prof.univ.dr.Stefan Buzarnescu
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DECAN APROBAT,

Domnule Director al Scolii Doctorale,

In conformitate cu ,, Programul de cercetare”, in ziua de 6.11.2009 urmeaza sa
sustin raportul de cercetare stiintificd cu tema: ,,Explorarea interactiunilor socio-
afective din mediul scolar din Timisoara”.

Rog sd aprobati sustinerea raportului de cercetare stiintificd si componenta
comisiei propusd de conducatorul de doctorat, dupa cum urmeaza:

1. Profuniv.dr. Stefan BUZARNESCU - presedinte
2. Confuniv.dr. loan PASCUTA - membru

3. Conf.univ.dr. Bogdan Nadolu - membru

4. Profuniv.dr. Adrian Dinu RACHIERU - membru
Conducator de doctorat,v Doctorand
Prof.univ.dr. Stefan BUZARNESCU Monica LAMPING
Semnadtura Semnadtura

Data: 21.10.2009
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UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

PROCES VERBAL
din data de: 6.11.2009

la sustinerea publicad in cadrul sedintei de catedrd/colectivului de cercetare a raportului
de cercetare stiintifica sustinut de Monica LAMPING doctorand in domeniul
fundamental de doctorat: STIINTE SOCIAL-POLITICE, domeniul de doctorat:
SOCIOLOGIE
Conducitor stiintific: Prof.univ.dr. Stefan BUZARNESCU

Titlul raportului de cercetare stiintifica: ,, Explorarea interactiunilor socio-
afective din mediul gcolar din Timisoara”.

Presedinte comisie doctorat: 1. Prof.univ.dr. Stefan BUZARNESCU
Membrii: 2. Conf.univ.dr. Toan PASCUTA

3. Conf.univ.dr. Bogdan NADOLU

4. Profuniv.dr. Adrian Dinu RACHIERU

Hotirarea comisiei privind acceptarea raportului de cercetare stiintifica

Nr. | Numele si prenumele examinatorului Calificativul Semnatura

1. | Profuniv.dr. Stefan BUZARNESCU

2. | Confuniv.dr. Ioan PASCUTA

3. | Confuniv.dr. Bogdan NADOLU

4. Prof.univ.dr. Adrian Dinu RACHIERU

PRESEDINTE,

*Calificativul final (bine, foarte bine, satisfacator, nesatisfacator) se hotaraste de
presedintele comisiei si este determinat de calificativul preponderent.
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Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
SCOALA DOCTORALA- SOCIOLOGIE

FISA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei

EPISTEMOLOGIA CUNOASTERII SOCIALE. DOCTRINE SOCIOLOGICE COMPARATE

Anul de studiu: I Semestrul: |

Tipul de evaluare finala (E/V/C)

Regimul disciplinei {Ob-obligatorie, Op-optionala, F- facultativa}

Ob

Numarul de credite

Total ore din planul de invatdmant: 42 Total ore studiu individual

70

E

10
112

Titular curs: Prof.dr. Lucica Iancu
Prof.dr. Stefan Buzarnescu

Titularul disciplinei

Titular seminar: Prof.dr. Lucica Iancu
Prof.dr. Stefan Buzarnescu

Facultatea SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Catedra/Colectivul |[SOCIOLOGIE

Numairul total de ore (pe semestru)

din planul de invitiméant

(Ex: 28 la C, daca disciplina are curs de
14 _saptamadni x 2_h_curs pe saptamdnd)

Profilul SCOALA DOCTORALA Total | C** | S L Ip
Specializarea SOCIOLOGIE Ore 28 14
42

1. Obiectivele cursului/seminarului:

metodologic, operational)

1. | Definirea nivelurilor epistemologice ale cunoasterii si cercetdrii in stiintele sociale (gnoseologic,

global (exemplul modernizérii Japoniei)

2. | Prezentarea n registru comparat a sociologiei ca instrument de optimizare structurala a spatiului social

invatamantul superior

3. | Prezentarea de catre fiecare doctorand a unui studiu prin care sa-si obiectiveze capacitatea de

gestionare a unei cercetari sociologice cu impact asupra deschiderii comunitare a ofertei educative din

I1. Competente specifice:
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Competente |= Intelegerea specificului cercetarii calitative si a tipurilor de cercetare de teren care se
specifice < . c

specrtice preteaza unei abordari calitative

disciplinei

» Formarea competentelor in proiectarea, gestionarea si finalizarea unei cercetdri cantitative

prin raportare la standardele SPPS.

II1. Tematica:

Continutul tematic: Nr. ore
Nr. Tema tratata
Crt.
1 | Epistemologia cunoasterii sociale: definitie, concepte, categorii, deschideri 2
praxiologice.
2 | Asumarea perspectivei epistemologice de abordare in spatiul social din perspectiva 2
sociologiei constructiviste.
3 | Exemplificarea epistemologiei cunoasterii sociologice prin prezentarea, in registrul 2
comparat, a doctrinelor sociologice contemporane.
4 | Conceptul de teorie stiintifica. Structura teoriei stiintifice si functiile cognitive ale 2
acesteia.
5 | Specificul cunoasterii sociologice: diagnoza sociologica. 2
6 | Importanta teoriilor de rang mediu (Robert King Merton) in cercetarea sociologica. 2
7 | Raportul dintre empiric, teoretic si reconstructic conceptuald in cercetarea 2
sociologica.
8 | Locul si rolul statisticii sociale in redactarea unei diagnoze sociale. 2
9 | Logica decizionala si arborii de decizie. 2
10 | Rolul sociologiei (pozitivismul, evolutionismul, empirismul, structuralismul si 4
fenomenologia sociologicd) in modernizarea Japoniei.
11 | Experimentul social: probleme de ordin epistemologic si deontologic.
12 | Globalizarea si ,tranzifia” ca experiment social: aspecte de ordin conceptual, 4
principial si metodologic.
Total ore: 28

IV. Evaluare:

La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea in notare, exprimata in %

{Total=100%}

- raspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finald) 70%

- testarea continua pe parcursul semestrului prin intermediul 20%
unor lucrari de control

- evaluarea proiectului stiintific sustinut de fiecare doctorand 10%
din aria tematica aferenta ofertei de curs si lucrarilor de
laborator (seminariig)
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Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test grila
si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.

Evaluarea finala va consta in realizarea unui proiect cu tematica liber aleasd din aria problematica a
cursului, la care se va adduga eventuala prezentare a proiectului la sesiuni de comunicari stiintifice
locale, zonale, internationale sau, dupa caz, publicarea acestui proiect pe parcursul anului universitar.
Acest parametru are ca pondere 80% din nota finala.

Evaluarea continud pe parcursul intregului semestru prin teste, dezbateri si participari la proiecte
comune de cercetare va avea o pondere de 20%.

Cerinte minime pentru nota 5 Cerinte pentru nota 10 sau cum se

(sau cum se acorda nota 5): acorda nota 10)

e Pentru acordarea notei 5 doctorandul are e Exprimarea opiniei personale in legaturd cu
obligatia sa-si prezinte proiectul si sa problematica prezentatd, oferind argumente
faca dovada parcurgerii unei bibliografii sustinute de surse bibliografice variate §i care
minimale din cea recomandata de sd dovedeasca transferul cunostintelor din
titularii de curs. plan conceptual in plan aplicativ. Prezenta la

toate activitatile aferente cursului sa fie peste
50%.

V. Distribuirea timpului total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse
doctorandului

Timp estimat / activitati
1. Studiul notitelor de curs 8 ore 8. Pregatire prezentari orale 0 ore
2. Studiu dupa suport de curs 8 ore 9. Pregitire examinare finala 4 ore
3. Studiul bibliografiei minimale indicate 6 ore 10. Consultatii 2 ore
4. Documentare suplimentara in biblioteca 8 ore 11. Documentare pe teren 10 ore
5. Activitate specifica de 2 ore 12. Documentare pe INTERNET | 10 ore
pregatire SEMINAR si/sau
LABORATOR
6. Realizare teme, referate, eseuri, traduceri etc. 0 ore 13. Alte activitati: participari | 10 ore
la sesiuni de comunicari
stiintifice, membru al echipei
de cercetare si altele.
7. Pregatire lucrari de evaluare continua / pe 2 ore 14. Alte activitati ... 0 ore
parcurs
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TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 70 ore

VI. Bibliografie:

Brzezinschi, Zbigniev: Marea tabla de sah, Ed. Trei, Bucuresti, 2000;

Buzarnescu, Stefan: Doctrine sociologice comparate, Ed. De Vest, Timisoara, 2007,
Crozier, Michel: Le Mal Americain, Fayard, Paris, 1980;

Frederick, Jackson Turner: Geneza si dinamica mentalului colectiv american
(Tratatul despre frontierd), Stefan B., Op. cit, 2007,

Gouldner, A. W.: The coming Crisis of Western Sociology, Heinemann, London,
1971;

Mihu, Achim: Sociometria, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995;

Parsons, Talcot: The social system, The Three Press, New York, 1951;

Virgil, loanid: Urbanism §i mediu, ed. Tehnicp, Bucuresti, 1991;

Sociologia europeana si modernitatea Japoniei, webgrafie, Wikipedia.

Data: Semnatura:
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PROCEDURA TRANSFERULUI
(DOCTORANZI)

Doctorandul prezinta cererea de transfer directorului Scolii Doctorale de la care
intentioneaza sa se transfere.

l

Cu aprobarea Scolii Doctorale, doctorandul poate obtine rezolutie pozitiva din partea
Rectoratului.

l

Cererea de transfer, aprobatd de Rector se inainteaza [OSUD-ului in care intentioneaza sa
se transfere.

l

La nivelul IOSUD-ului “de primire”, dupa avizul favorabil al Directorului Scolii
Doctorale, aprobarea Rectorului Universitatii de primire este suficientd pentru
legalizalizarea transferului.

l

Doctorandul, dupd ce a achitat taxa de transfer, isi aduce dosarul la sediul Scolii
Doctorale din IOSUD-ul de primire.

l

Secretara Scolii Doctorale impreuna cu Directorul Scolii Doctorale verifica situatia, la zi,
a fiecarui doctorand.

l

\ Se stabileste programul de pregétire, individualizat, pentru fiecare doctorand.

Doctorandul isi achitd taxa la Universitatea “de primire”, se anexeaza la dosar factura
platii cuantumului integral sau partial al taxei stabilite de Senatul Universitatii al carei
doctorand devine.

l

‘ Doctorandul este inmatriculat si intrd in programul noului IOSUD.
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PROCEDURA TRANSFERULUI
(PROFESOR CONDUCATOR DE DOCTORAT)

Profesorul conducator de doctorat prezintd Conducerii Universitatii de la care doreste sa
se transfere o cerere insotitd de un memoriu (nota de fundamentare a motivatiei cererii de
transfer).

l

Cand Rectorul avizeaza favorabil transferul, profesorul in cauza fisi clarifica situatia
fiecarui doctorand in parte.

l

Doctoranzii care doresc sd-si urmeze profesorul la noul IOSUD obtin aprobarea scrisd, in
acest sens, de la Directorul IOSUD-ului “de plecare” si de la Rectorul Universitatii unde
au fost admisi doctoranzii.

l

Profesorul conducator de doctorat solicita aprobarea transferului si din partea
Ministerului Invatamantului.

l

Aprobarea de la Minister este inregistratd la noul IOSUD prin serviciul de profil al
Secretarului Scolii doctorale.

l

Rezolutia ministeriala privitoare la transferul profesorului conducdtor de doctorat este
validatd de Consiliul profesoral al Facultdtii “de primire” sau in Biroul Consiliului
Facultatii respective.

l

Dosarul de conducator de doctorat al profesorului este inregistrat la Secretariatul Scolii
Doctorale.

l

\ Profesorul conducator de doctorat se integreaza in programul IOSUD-ului “de primire”.




