FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea 
	Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Științe ale educației

	1.4 Domeniul de studii
	Științe ale educației

	1.5 Ciclul de studii
	Masterat 

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Management   educațional  și dezvoltare curriculară (Formator  –  Cod COR 242401, Evaluator de competențe profesionale  –  Cod COR 242405, Manager de proiect  -  Cod COR 242101)
Consiliere și integrare educațională 
Cod COR 235903 Consilier școlar, 263412 Psihopedagog, 260506 Specialist în evaluarea educațională a persoanelor cu dizabilități, 263417 Cercetător în psihopedagogie specială



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumire disciplina
	Consiliere pentru carieră, orientare școlară vocațională 

	2.2 Titular activităţi de curs
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	2.3 Titular activităţi de seminar
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	2.4 Titular activităţi de laborator/lucrări
	

	2.5 Anul de studiu
	I
	2.6 Semestrul
	II
	2.7 Tipul de evaluare
	Ex
	2.8 Regimul disciplinei
	Obl


	

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care ore curs
	1
	 seminar
	1
	laborator
	-

	3.2. Număr ore pe semestru
	28
	din care ore curs
	
	 seminar
	
	laborator
	

	3.3.Distribuţia fondului de timp:
	
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	
	30

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	
	30

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	
	30

	Tutoriat 
	
	3

	Examinări 
	
	4

	Alte activităţi……………………………………
	
	

	3.4 Total ore studiu individual
	97
	

	3.5 Total ore pe semestru [footnoteRef:1] [1: ] 

	125
	

	3.6 Numărul de credite
	5
	




4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	

	4.2 de competenţe
	· 



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	Sală cu capacitate de minim 60 de locuri, videoproiector, laptop. Suporturile de curs se regăsesc în platforma Classroom, cod: qs7k5i2

	5.2 de desfăşurare a seminarului
	Sală cu capacitate de minim 30 de locuri, videoproiector, laptop. Materialele și sarcinile de seminar sunt postate în platforma Classroom, mai sus amintită. 



6. Rezultate așteptate ale învățării:
	7.1 Cunoștințe:
	MEDCRA9: Să cunoască principalele concepte, teorii privind consilierea și managementul carierei;

CIERC3: Să aleagă (diferențieze) cele mai potrivite soluții metodologice de sprijin educațional în consilierea și intervenția psihopedagogică.

	7.2  Abilități
	MEDCRA14: Să aplice principii generale, strategii, metode și tehnici concrete de orientare școlară și profesională și managementul carierei;

CIERA1: Să creeze probe de evaluare psihopedagogică care să permită cunoașterea elevilor și monitorizarea progresului acestora.

	7.3. Autonomie și responsabilitate
	MEDCRAR1:  Să respecte statutul profesional și codul deontologic al managerului școlar, formatorului;

CIERAR1: Să respecte statutul profesional și codul deontologic al profesiei de consilier școlar și profesor psihopedagog în evaluările realizate. 



7. Conţinuturi 
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	Consilierea psihopedagogică privind cariera - conținut si specific - 2 ore


	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere 
	Concepte fundamentale: muncă, ocupaţie, profesie, carieră; de la orientarea şcolară şi profesională, la consilierea şi orientarea carierei; construirea carierei

	Teorii privind alegerea profesiei şi construirea carierei – 2 ore


	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	Teoria lui Holland, teoria alegerii ocupaţionale (E. Ginzberg),teoria evoluției in cariera (D.Super), teoria deciziei privind cariera (Bramer), teoria ancorelor carierei (E.Schein).

	Construirea și managementul carierei – 2 ore
	Dezbatere
Prelegere
Analiză critică
	Pași și etape în construirea carierei; evaluarea scopurilor, obiectivelor, soluțiilor; managementul carierei; ce înseamnă o carieră de succes?

	Metode si tehnici de consiliere psihopedagogică si management al carierei – 6 ore
	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	Metode de autocunoaștere
Metode de cunoaștere a profesiilor
Stilul decizional
Corelația: capacități – competențe – interese – valori – oferta pieței muncii  

	Auto-managementul carierei - 2 ore

	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	Autocunoaştere şi autoevaluare, dezvoltarea propriilor abilităţi, planificarea individuală a carierei, dezvoltarea carierei, tehnici de ego-marketing 

	Bibliografie
- Băban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere şi orientare. Ghidul profesorului, Humanitas Educaţional, Bucureşti.
- Bersan, O. S, Dumitru I. (2023) Consilierea privind cariera. Maximizarea potenţialului individual pentru o carieră de succes, Polirom, Iași, https://polirom.ro/structuri-continuturi-tehnici/8136-consilierea-privind-cariera.html 
- Bersan, O., S., (2016). Consilierea privind cariera. Aspecte teoretice și practice. Ed. UVT, Timișoara
- Bersan, O, S., (2013) Professional Aspirations and Career Building Counseling, Editura Lambert Academic Publishing, Saarbrücken, Germany.
- Dumitru, I. Al. (2008). Consiliere psihopedagogică. Baze teoretice și sugestii practice, Polirom, Iași
- Dumitru, I., Al., Bersan, O., S., (2016). Aspects Regarding Adolescent’s Indecision On Career Choice, http://dx.doi.org/10.15405/epsbs(2357-1330).2016.12 pag. 131-139, The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, vol. XVIII
- Jigău, M. (2001). Consilierea carierei. Bucureşti : Sigma
- Gavreliuc, D. (2022). (coord.) GHID ACTIVITĂȚI DE CONSILIERE PENTRU CARIERĂ. Ghid-RO-B5.pdf (uvt.ro) Anexe-RO.pdf (uvt.ro)
- Ginzberg, E. (1972). Theory of Ocupational Choice. New York: David McKay
- Lemeni, G., Miclea, M. (coord.) (2004). Consiliere şi orientare. Ghid de educaţie pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca.
- Paloș R. (2020) (coord.). Culegere de aplicații și exerciții structurate. Suport în procesul de orientare și consiliere vocațională primară. Editura Universității de Vest din Timișoara.
- Paloş R., Sava S.,Ungureanu D. (coord.), (2007), Educaţia adulţilor, baze teoretice şi repere practice, Iasi: Ed. Polirom
- Sava S., Ungureanu D (coord), (2005), Introducere în educaţia adulţilor, Ed. Mirton, Timişoara
- Super, D.E. (1978). Dezvoltarea carierei, în Davitz, J.R., Ball, S. Psihologia procesului educaţional. Bucureşti: EDP
- Tomşa, GH. (1999). Consilierea şi orientarea în şcoală. Bucureşti :Casa de Editură şi Presă Viaţa Românească
- Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional-managerială. Iaşi: Polirom 
https://www.psihoprofile.ro/Questionnaires 



	8.2. Seminar
	Metode
	Obs.

	1. Importanţa orientării şcolare şi vocaţionale, precum şi a consilierii privind cariera  
	Proiect – analiză comparativă
	Realizați o scurtă comparație între principalele concepte legate de consilierea carierei: munca, ocupația, profesia, cariera. Menționați ce au în comun cele 4 concepte și ce le diferențiază. 

	2. Teorii privind consilierea și orientarea carierei  
	Analiză descriptivă 
	Prezentați, la alegere, una dintre teoriile ce ghidează consilierea privind cariera. Argumentați alegerea făcută. 

	3. Metode de consiliere privind cariera
	Exercițiul
Problematizarea 

	Alegerea  și prezentarea argumentativă a unei  metode ce vizează consilierea carierei fie pentru elevi, fie pentru studenți, fie pentru adulți. (De ex: analiza SWOT, linia vieții profesionale, autoanaliza propriei cariere, completarea și interpretarea chestionarului Holland, inventarul valorilor personale în planificarea carierei, stabilirea intereselor profesionale pe termen scurt, mediu și lung, analiza stilului decizional, auto-analiza stilului / tipului de învățare agreat etc.)
Orice surse bibliografice folosiți, se vor  menționa ca atare. 
Materialul va fi structurat cu o scurtă prezentare a metodei, o modalitate de aplicare, rezultatele pe care le dorim / le anticipăm, analize, interpretare și concluzii. Desigur că aceste etape pot suferi unele modificări, în funcție de specificul temei.

	4. Parcursul profesional din punct de vedere personal 
	Dezbatere, analiză comparativă 
Analiză critică
	Realizați un exercițiu de autoanaliză, reflecție personală cu privire la situația profesională a fiecăruia dintre dvs.
Analiza se va concentra pe interesele profesionale și personale, care ne influențează mai mult sau mai puțin cariera fiecăruia.
Toate cele menționate trebuie să aibă legătură cu cariera dvs și parcursul profesional actual, sau pe o perioadă de maxim 1 an, în viitor !

	5. Auto-managementul carierei
	Analiză critică 
Analiză de conținut, exercițiul
	Pornind de la cele mai importante aspecte ale managementului carierei: autocunoașterea şi autoevaluarea, dezvoltarea propriilor abilități, planificarea individuală a carierei, dezvoltarea carierei, ego-marketingul menționați pe care dintre cele de mai sus le considerați cele mai importante în orientarea elevilor / tinerilor în carieră. Prezentați și argumentați min. 3, în ordinea importanței.

	6. Momente de tranziție în carieră
	exercițiul, analiză personală 
	 Conform literaturii de specialitate (Zunker, 2016, Career Counselling - A Holistic Approach, ediția a 9-a), cariera adulților trece prin diverse momente de tranziție. Dintre acestea enumerăm:
- tranzițiile anticipate (de ex. absolvirea unei facultăți, obținerea unui loc de muncă pentru care persoana a parcurs mai multe probe);
- tranzițiile neanticipate (de ex. concedierea, realocarea într-un alt sediu, locație, departament etc.)
- tranzițiile cronice (condiții precare de muncă, salarii fluctuante, bonusuri în funcție de productivitate, șefi autoritari etc.)
- tranziții ca evenimente care nu se mai petrec (nu se aprobă o promovare pe o funcție superioară, nu primești concediul solicitat etc.).
Desigur că aceste tranziții pot fi interpretate. 
Ținând cont de aspectele menționate mai sus, vă rog să realizați un eseu cu titlul ,,Posibile tranziții privind cariera personală, în ultimii 3 ani”. Eseul va cuprinde o auto-analiză a propriei cariere, a propriului job și a evenimentelor fluctuante din ultimii trei ani. 
Acesta este un exercițiu destinat consilierii carierei adulților (studenților) și mai puțin elevilor. În cazul acestora ar trebui adaptat, în funcție de vârstă, etapă de școlarizare.

	7. Activități de ,,spargere a gheții” în contextul consilierii carierei
	Proiect 
	Propuneți trei activități scurte de ,,spargere a gheții” (energizare) ce pot să fie realizate în deschiderea unei lecții / activități de consiliere de grup privind cariera. Analizați și argumentați de ce ați ales acele trei activități și cum se leagă acestea de o activitate de consiliere privind cariera. 
Min o sursă bibliografică este necesară. Lucrarea se poate realiza in aprox. 2 pagini. 
Pe scurt: activitatea de energizare, numită, nu întâmplător, şi activitate de spargere a gheții, reprezintă un mijloc eficient de captare, motivare
și implicare activă a elevilor / cursanților în dezbaterea subiectelor propuse. Este un exercițiu de deschidere și acomodare şi se folosește mai ales atunci când participanții nu se cunosc sau se cunosc foarte puțin. Această modalitate duce la relaxare şi plăcerea de a lucra în grup,
numele ei exprimând metaforic trecerea de la relații formale, uneori tensionate, la relații prietenoase şi de cooperare.

	Total ore seminar / aplicaţii – 14 ore 

	Bibliografie
- Băban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere şi orientare. Ghidul profesorului, Humanitas Educaţional, Bucureşti.
- Bersan, O., S., (2016). Consilierea privind cariera. Aspecte teoretice și practice. Ed. UVT, Timișoara
- Bersan, O, S., (2013) Professional Aspirations and Career Building Counseling, Editura Lambert Academic Publishing, Saarbrücken, Germany.
- Dumitru, I. Al. (2008). Consiliere psihopedagogică. Baze teoretice și sugestii practice, Polirom, Iași
- Jigău, M. (2001). Consilierea carierei. Bucureşti: Sigma
- Gavreliuc, D. (2022). (coord.) GHID ACTIVITĂȚI DE CONSILIERE PENTRU CARIERĂ. Ghid-RO-B5.pdf (uvt.ro) Anexe-RO.pdf (uvt.ro).
- Ginzberg, E. (1972). Theory of Ocupational Choice. New York: David McKay
- Lemeni, G., Miclea, M. (coord.) (2004). Consiliere şi orientare. Ghid de educaţie pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca.
- Paloș R. (2020) (coord.). Culegere de aplicații și exerciții structurate. Suport în procesul de orientare și consiliere vocațională primară. Editura Universității de Vest din Timișoara
- Super, D.E. (1978). Dezvoltarea carierei, în Davitz, J.R., Ball, S. Psihologia procesului educaţional. Bucureşti: EDP
- Tomşa, GH. (1999). Consilierea şi orientarea în şcoală. Bucureşti: Casa de Editură şi Presă Viaţa Românească
- Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional-managerială. Iaşi: Polirom
- https://www.psihoprofile.ro/Questionnaires 



8.  Evaluare
	Tip activitate
	 Metode de evaluare
	 Pondere din nota finală

	8.1 Curs
	EVALUAREA FINALĂ SE VA REALIZA PE BAZA UNUI PORTOFOLIUL. Portofoliul final va cuprinde următoarele elemente:
	50%

	
	1.Identificarea a 2 elevi de liceu (adolescenți) sau studenți. În cazul elevilor realizarea unui consimțământ din partea părintelui / tutorelui legal / aparținătorului. În cazul unui student / adult realizarea unui consimțământ liber exprimat în scris. (formularul de consimțământ se regăsește în platfroma Classroom)   
2. Realizarea unui interviu vocațional cu fiecare dintre cei doi elevi / studenți (formatul interviului se regăsește în platforma Classroom)
[bookmark: _GoBack]3. Evaluarea vocațională și privind cariera prin utilizarea a cel puțin 4 instrumente (chestionare) de evaluare. Dintre cele 4 instrumente, Chestionarul Holland este obligatoriu. Celelalte 3 instrumente pot fi preluate din platforma PsihoProfile https://www.psihoprofile.ro/Questionnaires  
4. Un raport final de consiliere vocațională și privind cariera  care va cuprinde datele centralizate ale evaluărilor pentru fiecare din cei doi subiecți supuși evaluării. (formatul raportului se regăsește în platforma Classroom)

Acest portofoliu va fi prezentat în cadrul unui examen oral în perioada sesiunii.
	

	8.2 Seminar
	EVALUARE PE PARCURSUL SEMESTRULUI: 
Realizarea, la alegere, a min. 3 sarcini de seminar online – platforma classroom și încărcarea acestora în termenele stabilite. Temele de seminar nu se mai încarcă odată ce termenele au fost depășite.
Prezentarea orală a unei metode de consiliere privind cariera și orientare vocațională (la alegere) în cadrul seminarului (față în față). Această metodă va fi pusă în practică cu ajutorul colegilor, va avea impact aplicativ și va viza fie consilierea în carieră a elevilor / tinerilor, fie a adulților.
	50%

	8.3 Standard minim de performanţă

	· Realizarea în scris a min. 3 sarcini de seminar și postarea lor în classroom în termenele stabilite.
· Realizarea unei prezentări orale, față în față a unei metode de consiliere privind cariera.
· Criteriul de prezență: min. 3 prezențe la curs și min 3 prezențe la seminar
· Studenții care lucrează și nu vor reuși să realizeze criteriul de prezență, vor posta 5 sarcini în scris
· Prezentarea orală, față în față, în cadrul seminariilor este obligatorie pentru toți studenții.
· Realizarea portofoliului pentru examen conform criteriilor stabilite



	Data revizuirii fișei de disciplină 25.01.2024
  Data avizării în department: 31.01.2024                               
	Titular curs și seminar (Semnătura):
[image: ]


	
	Director departament (Semnătura):
Conf. univ dr Claudia Borca
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