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FIȘA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea / Departamentul
	Facultatea de Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Departamentul de Științe ale Educației

	1.4 Domeniul de studii
	Științe ale Educației

	1.5 Ciclul de studii
	Licență 

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Pedagogie



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Practică de specialitate

	2.2 Titularul activităților de laborator
	Lector univ  dr. Leyla Safta-Zecheria

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	II
	 2.6 Tipul de evaluare
	Col
	2.7 Regimul disciplinei
	DI



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care: 3.2 curs
	
	3.3 seminar/laborator
	2

	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	
	3.6 seminar/laborator
	28

	Distribuția fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	10

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	15

	Pregătire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri
	17

	Tutoriat 
	2

	Examinări 
	3

	Alte activități
	

	3.7 Total ore studiu individual
	47

	3.8 Total ore pe semestru
	75

	3.9 Numărul de credite
	3



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	· Absolvirea cu succes a practicii de Specialitate I și II (aferente sem estrului II, anul I și semestrului I, anul II). 

	4.2 de competențe
	· Abilitatea de a redacta un CV și o scrisoare de intenție. 
· Demonstrarea unei priviri de ansamblu asupra unui domeniul de activitate al absolvenților la Pedagogie și asupra propriilor interese profesionale. 



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.2 de desfășurare a seminarului / laboratorului
	Laboratorul se va desfășura în format față-în-față atât în sala de laborator/seminar (activitățile de pregătire și cele de reflecție), cât și în format internship în locațiile unde organizațiile partenere își desfășoară activitatea. Studenții vor opta la începutul semestrului pentru un partener de practică și dacă vor fi selectați vor desfășura activitatea în acel context. Dacă nu, vor putea opta pentru alt partener până la identificarea locației de practică. Studenții pot propune organizații relevante care nu au acorduri cu UVT, fiecare cerere fiind analizată de coordonatoare de practică. Cererile se depun cel târziu în primele două săptămâni ale semestrului.  

Este necesar accesul la platforma Google Classroom în vederea încărcării materialelor și reflecțiilor (cod curs: 6ef7kds). 


6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea disciplinei
	Cunoștințe
	· PRC1.1. Studentul va putea să identifice și aprecieze critic cunoașterea pedagogică necesară în proiectarea activităților de educație și formare: concepte, etape, modele, metode, tehnici și scenarii alternative în proiectare; particularități psiho-sociale ale grupurilor educaționale, softuri educaționale;
· PRC2.3 Studentul va putea să stabilească corelații critice între teoriile și modelele fundamentale ale învățării și situațiile educaționale specifice. 

	Abilități
	· PRA1.1. Studentul va putea să adapteze și utilizeze adecvat modelele de proiectare a activităților educaționale/ de formare, adaptat specificului grupului țintă; 
· PRA1.2. Studentul va putea să adapteze și utilizeze adecvat metodologiile de evaluare, în raport cu normele, criteriile și standardele specifice în analiza și aprecierea calității proiectelor educaționale; 
· PRA1.3. Studentul va putea să elaboreze proiecte educaționale utilizând conceptele, teoriile, paradigmele, modelele instructiv-educative, principiile și metodologiile specifice proiectării pedagogice. 
· PRA2.3. Studentul va putea să elaboreze programe educaționale, scenarii didactice alternative și micro-proiecte de cercetare-acțiune în domeniul instruirii/formării continue. 

	Responsabilitate și autonomie
	· PRRA1. Studentul va putea să aplice principiile și normele deontologice profesionale fundamentat pe opțiuni valorice explicite specifice specialistului în Științele Educației. 
· PRRA2. Studentul va putea să coopereze eficient în echipe profesionale disciplinare sau interdisciplinare specifice proiectelor și programelor în domeniul Științelor Educației. 



7. Conținuturi 
	8.2 Seminar / laborator
	Metode de predare
	Observații

	Discuție preliminară de pregătire a activității tip internship (2 ore) 
	Discuție
	S1

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese 
	Shadowing Internship: observarea activității pedagogice din contextul organizației
	S2

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Shadowing Internship: observarea activității pedagogice din contextul organizației
	S3

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Shadowing Internship: observarea activității pedagogice din contextul organizației
	S4

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Internship Shadowing Internship: observarea activității pedagogice din contextul organizației
	S5

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Shadowing Internship: observarea activității pedagogice din contextul organizației
	S6

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Active Internship: pregătirea, desfășurarea și evaluarea unui proiect educațional în contextul de practică
	S7

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Active Internship: pregătirea, desfășurarea și evaluarea unui proiect educațional în contextul de practică
	S8

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Active Internship: pregătirea, desfășurarea și evaluarea unui proiect educațional în contextul de practică
	S9

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Active Internship: pregătirea, desfășurarea și evaluarea unui proiect educațional în contextul de practică
	S10

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Active Internship: pregătirea, desfășurarea și evaluarea unui proiect educațional în contextul de practică
	S11

	Activitate de internship  în cadrul organizației partenere alese
	Reflection on Internship: Discuție reflexică și de feedback cu mentorul/a de practică din organizația parteneră 
	S12

	Reflecție în grup asupra activității de practică
	Discuție de grup, prezentări individuale
	S13

	Reflecție în grup asupra activității de practică
	Discuție de grup, prezentări individuale
	S14

	Bibliografie :
Borș, Octavia Mihaela (2017) Teatru Forum (ghid) https://www.anpcdefp.ro/library/Rapoarte și analize/Ghiduri_CONNECTOR_2017/Ghid Teatru Forum_RO.pdf
British Council (2010) Respect pentru diversitate: compendiu de exerciții practice la îndemâna facilitatorilor https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf 
Kreisau e.v. (2017) Perspective Inklusion https://www.kreisau.de/fileadmin/Perspektive_Inklusion/170713_KI_PUB_DE.pdf 
Lunaria organization Toolkits (2022) https://www.lunaria.org/toolkit-di-lunaria/ 
Organizația Națională Cercetașii României (2013) 100 de idei de educație non-formală https://www.scout.ro/wp-content/uploads/2013/10/Manual-100-de-idei-de-educatie-non-formala.pdf 
Ulrich, C. (2016). Învățarea prin proiecte. Ghid pentru profesori. Polirom: Iași.


8. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Acest laborator permite studenților să intre în contact direct cu potențiali angajatori și profesioniști care lucrează în domeniul educației în și dincolo de mediul școlar pentru a putea să se informeze asupra oportunităților și provocărilor actuale ale domeniului, permițându-le astfel să se pregătească din timp pentru activitatea profesională. Stagiul de practică desfășurat într-una din organizațiile partenere permite atât observarea activității profesionale, cât și contribuirea prin intermediul realizării unui proiect educațional planificat, desfășurat și evaluat de către student(ă). Acesta poate viza o activitate relativ simplă pedagogică desfășurată cu beneficiarii/ clienții obișnuiți ai organizației partenere. Prin observarea activității pedagogice din cadrul organizației partenere, studenții/tele dezvoltă o privire de ansamblu asupra domeniului de interes profesional. De asemenea, prin intermediul planificării detaliate și avansate a unui proiect educațional și desfășurării unei activități de învățare, studenții dezvoltă abilități de planificare, management și implementare al proiectelor educaționale foarte relevante pentru viitorul lor profesional. 



9.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.5 Seminar / laborator
	Evaluarea de către mentorul de practică a activității din cadrul organizației desfășurată de student
	Fișă de evaluare completată de mentorul de practică + Portofoliu cu prezențe la practică 
	35%

	
	Calitatea proiectului educațional desfășurat în cadrul activității de practică – calitatea și fezabilitatea designului; onestitate și profunzimea reflecției propriei activități, calitatea feedback-ului participanților 
	Portofoliu proiect educațional: 
· Designul activității educaționale proiectate
· Proprie reflecție asupra desfășurării activității
· Feedback-urile oferite de către participanți
	35%

	
	Calitatea reflecției personale a activității de practică în cadrul stagiului de practică
	Portofoliu reflexiv: 
· Prezentarea detaliată a activității organizației partenere
· Eseu reflexiv despre observarea desfășurată în cadrul activității de practică proprii
	30%

	10.6 Standard minim de performanță

	Participarea la activități de practică, un număr de minim 24 de ore totale distribuite pe parcursul semestrului în acord cu disponibilitatea și nevoile partenerului de practică și ale studenților/telor. Desfășurarea unei activități educaționale, planificate și evaluate în cadrul stagiului de practică 
 




Data completării                                                                                                           Titular de disciplină
29.01.2024					lector univ. dr. Leyla Safta-Zecheria
Data avizării în departament                                                                            Director de departament
30.01.2024						Conf. univ. dr. Claudia Borca
Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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