FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.4 Domeniul de studii
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.5 Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Pedagogie
Profesor în învățământul gimnazial – COD COR 233002 ● Consilier școlar – COD COR 235903 ● Asistent de cercetare în Pedagogie – COD COR 235102



2. Date despre disciplină
	 Denumirea disciplinei
	Dezvoltare şi evaluare de competențe

	 Titularul activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Titularul activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Anul de studiu
	III
	 Semestrul
	II
	Tipul de evaluare
	ex
	 Regimul disciplinei
	DS



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	1
	din care: 3.2 -curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	24
	din care: 3.5 -curs
	12
	3.6 seminar/laborator
	12

	Distribuţia fondului de timp:
	

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	2

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	10

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	10

	Tutoriat 
	

	Examinări 
	2

	Alte activităţi……………………………………
	-

	3.7 Total ore studiu individual
	51

	3.8 Total ore pe semestru
	75

	3.9 Numărul de credite
	3



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Parcurgerea disciplinelor „Teoria şi metodologia curriculumului”, „Teoria şi metodologia instruirii”, „Teoria și metodologia evaluării”

	4.2 de competenţe
	



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5. de desfășurare a cursului și seminarului
	Cursul și seminarul se vor desfășura pe în format fizic, în spațiile UVT cu capacitate de min. 30 de locuri. Suportul de curs și sarcinile de seminar se află în platforma Classroom, cod: dcz46oo



6. Rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea disciplinei - Obiectivele disciplinei
	Cunoștințe
	PRC2.1. Studentul va putea să identifice și utilizeze concepte, modele și strategii din educație și formare în abordarea procesuală a programelor educaționale;. 

	Abilități
	PRA3.2. Studentul va putea să aplice metodologii, tehnici și instrumente de bază specifice evaluării rezultatelor obținute în diferite contexte educaționale/ de formare profesională continuă.

	Responsabilitate și autonomie
	PRRA1. Studentul va putea să aplice principiile și normele deontologice profesionale fundamentat pe opțiuni valorice explicite specifice specialistului în Științele Educației.



7. Conţinuturi 
	7.1 Curs  
	Metode de predare
	Observaţii

	Competenţele – concept, definire, exemplificare
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea 
	2 ore

	Tipuri de competenţe
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea 
	1 oră

	EQF/NQF/Europass-compatibilizarea sisistemelor educaţionale cu piaţa muncii
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Dezvoltarea competenţelor: noi culturi de predare şi învăţare 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Predarea, învățarea și evaluarea bazate pe competenţe 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Identificarea competenţelor: domenii de aplicabilitate, forme de evaluare, scopuri 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	1 oră

	Metode de evaluare a competenţelor: portofoliul, conversaţia, testul, simularea, analiza produselor activităţii 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	1 oră

	Ciclurile de şcolaritate şi dezvoltarea competenţelor
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	1 oră

	Identificarea, recunoaşterea, evaluarea, validarea şi certificarea competenţelor
	
	

	Bibliografie 
1. Chiş, V., 2002, Provocările pedagogiei contemporane, Presa Universitară clujeană, Cluj-Napoca
2. Craşovan, M., Sava, S., 2012, Validation of competences as part of career counselling, Gafima Publications, Thessaloniki
3. Dubois, D., 1998, The competences casebook, Silver Spring, International Societz for PerformNCE iMPROVEMENT
4. Dulamă, E., 2010, Fundamente despre competenţe. Teorie şi aplicaţii, Editura universitară Clujeană, Cluj-Napoca
5. Duvekot, Ruud, 2011, Validation of prior learning as a multi-targeted approach for access to learning opportunities for all. In Review of Educational Sciences , no 1/2011, Timişoara West Universitz Publishing House 
6. Duvekot, R., Geets, J., 2012, Handbook for the assessment and Validation oh’f Pedagogical Competences of Adult Educators, Timisoara, Mirton
7. Ionel, V., 2002, Pedagogia situaţiilor de învăţare, Polirom, Iaşi
8. Joiţa, E., coord., 2003, Pedagogie, educaţie şi curriculum, EUC, Craiova
9. Strauch, A., Jutten, S., Mania, E., 2010, Identificarea competenţelor în educaţia continuă, Editura Mirton, Timişoara
10.  Pacearcă Ș, Gerard F., Evaluarea competențelor. Ghid practic, Editura Aramis, București
11.  Rey, B, Carette V, Pacercă Ș., Kahn S., Defrance A., 2012, Competențele în școală. Formare și evaluare, Editura Aramis, București
12.  http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/145RO.pdf
13.  http://www.invatamant-superior.ro/wp-content/uploads/2013/08/Metodologie-CNCIS.pdf


	7.2 Seminar 

	1. Realizați o analiză critică a următoarelor concepte: competențe generale, competențe specifice, competențe cheie, competențe transversale, competențe interdisciplinare. Min. 2 surse bibliografice.
2. Analizați cele 8 categorii de competențe cheie stabilite de Uniunea Europeană pentru învățământul obligatoriu. Această analiză va cuprinde reflecții personale, dar și trimiteri la literatura de specialitate (măcar o sursă bibliografică sau web). Analiza o puteți realiza referindu-vă fie la un nivel de școlarizare: primar, gimnazial sau liceal, fie la toate, per ansamblu. 
3. Realizați un exercițiu de reflecție privind predarea ce vizează dezvoltarea de competențe. Astfel, dacă sunteți cadre didactice, sau vă pregătiți pentru această frumoasă profesie, vă rog să răspundeți la întrebarea: ,,Cum realizez predare / instruirea cu elevii mei, în așa fel încât să le asigure dezvoltarea competențelor necesare”?! Structura poate fi asemenea unui eseu reflexiv, cu minim o sursă bibliografică, citată ca atare!
4. Procesul de învățare al elevilor / cursanților adulți - proces ce presupune achiziția și dezvoltarea, în timp, de competențe. Realizați un eseu de aprox. 2 pagini în care să menționați cum / prin ce modalități sprijiniți, ajutați, motivați elevii să învețe, în contextul dezvoltării de competențe. Ca și la temele anterioare, va trebui să utilizați min. o sursă bibliografică și să o citați ca atare.
5. Dați posibile răspunsuri la următoarea întrebare: ,,Competențele pot fi evaluate?” Dacă da. Prin ce modalități, în ce condiții ? Vă rugăm să argumentați răspunsul în aproximativ 2 pagini, incluzând surse bibliografice.
6. Analizați competențele transversale și competențele profesionale (conform grilei RNCIS) cuprinse în programul de studii universitare pe care îl urmați. Lucrarea va avea min. 2 pagini și min. 2 surse web / bibliografice.
7. Conform strategiilor europene privind educația până în 2030, realizați un scurt eseu în care să prezentați cele mai importante directive în acest sens, propuneri, posibilități de materializare. Lucrarea va avea min. 2 pagini, va cuprinde citări și surse aferente acestora.



8.  Evaluare
	Tip activitate
	 Criterii de evaluare
	 Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	seminar
	implicare, contribuții personale
	Fiecare student va realiza (la alegere) min. 3 teme din cele 7 teme aferente seminarului. Cele 3 teme vor fi postate, în scris, pe classroom, (cod classroom: dcz46oo) în termenele stabilite pentru fiecare temă. Temele se postează pe durata semestrului. Nu se admit întârzieri, după termenul stabilit fiecărei teme.
Pentru activitatea de seminar în format fizic, studenții vor avea ca responsabilitate alegerea și prezentarea orală a unei teme din cele propuse, cu specific și particularități.
Totodată studenții au autonomie în a-și alege tema sau a propune diverse modalități de prezentare a acesteia. Studenții care lucrează (pe baza solicitării reducerii de frecvență) vor posta 5 teme în scris, în Classroom.
	50%

	Examen oral
	Originalitatea ideilor, expunere fluentă
	Examen oral ce se va derula în perioada sesiunii. 
	50%

	 Standard minim de performanţă: min. nota 5 obținută în urma realizării temelor în scris din platforma Classroom, din cadrul seminarului. Prezentarea orală a unei teme de seminar, (la alegere). Min. nota 5 obținută în cadrul examenului final.  Minim 3 prezențe la curs și 3 prezențe la seminar. 

	
Data completării
25.01.2024
	
	
Semnătura titularului de curs și  seminar
[image: ]

	Data avizării în departament: 31.01.2024
	

Semnătura Directorului de Departament, Conf. univ dr Claudia Borca
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