FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.4 Domeniul de studii
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.5 Ciclul de studii
	Masterat

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Management educaţional şi dezvoltare curriculară
Formator  –  Cod COR 242401
Evaluator de competențe profesionale  –  Cod COR 242405
Manager de proiect  -  Cod COR 242101



2. Date despre disciplină
	 Denumirea disciplinei
	Identificare și evaluare de competențe

	 Titularul activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Titularul activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Anul de studiu
	II
	 Semestrul
	II
	Tipul de evaluare
	Ex.
	 Regimul disciplinei
	Obligatorie



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	1
	din care: 3.2 - curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	24
	din care: 3.5 - curs
	12
	3.6 seminar/laborator
	12

	Distribuţia fondului de timp:
	58 ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	40

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	40

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	40

	Tutoriat 
	3

	Examinări 
	  3

	Alte activităţi……………………………………
	-

	3.7 Total ore studiu individual
	126

	3.8 Total ore pe semestru
	150

	3.9 Numărul de credite
	6



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Parcurgerea disciplinelor de specialitate, aferente anului I de studii

	4.2 de competenţe
	



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	Sală cu capacitate de min. 30 de locuri, videoproiector, laptop. Suportul de curs va fi postat pe platforma Classroom, cod: toylafq

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	Sală cu capacitate de min. 30 de locuri, videoproiector, laptop.
Sarcinile aferente seminarului vor fi postate pe classroom, cod: toylafq



6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea disciplinei
	Cunoștințe
	MEDCRC2    Să  analizeze,  interpreteze,  coreleze  intra/interdisciplinară  și  să  aplice  cunoașterea pedagogică în proiectarea mezo/micro  a activității  educaționale  și de formare profesională,  precum și a  materialelor  didactice;

	Abilități
	MEDCRA6  Să  aplice  metode  şi  tehnici  specifice  utilizate  în  educația  adulților,  să  faciliteze cursanților  dobândirea  competențelor  de  „ formator”  în  educația  adulților,  conform  standardului ocupațional  de Formator

	Responsabilitate și autonomie
	MEDCRAR1  Să  respecte  statutul  profesional  și  codul  deontologie  al  managerului  școlar, formatorului





7. Conţinuturi 
	7.1 Curs  
	Metode de predare
	Observaţii

	Competențele 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea 
	2 ore
Competențele – concept, definire, exemplificare

	EQF/NQF/Europass
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore
Compatibilizarea sistemelor educaţionale cu piaţa muncii

	Dezvoltarea competenţelor
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore
Noi orientări de predare şi învăţare privind dezvoltarea de competențe 

	Identificarea competenţelor: domenii de aplicabilitate, forme de evaluare, scopuri
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore
Specificul predării – învățării și evaluării competențelor vs. cunoștințelor 

	Metode de evaluare a competenţelor: 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore
portofoliul, conversaţia, testul, simularea, analiza produselor activităţii etc.

	Ciclurile de şcolaritate şi dezvoltarea competenţelor
Identificarea, recunoaşterea, validarea şi certificarea competenţelor
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore
Sistemul de învățământ românesc și dezvoltarea competențelor pe cicluri de școlarizare 
Criterii de recunoaștere și evaluare, modalități de validare și certificare


	
	
	

	
	
	Total 12 ore curs

	Bibliografie 
1. Chiş, V., 2002, Provocările pedagogiei contemporane, Presa Universitară clujeană, Cluj-Napoca
2. Craşovan, M., Sava, S., 2012, Validation of competences as part of career counselling, Gafima Publications, Thessaloniki
3. Dubois, D., 1998, The competences casebook, Silver Spring, International Societz for PerformNCE iMPROVEMENT
4. Dulamă, E., 2010, Fundamente despre competenţe. Teorie şi aplicaţii, Editura universitară Clujeană, Cluj-Napoca
5. Duvekot, Ruud, 2011, Validation of prior learning as a multi-targeted approach for access to learning opportunities for all. In Review of Educational Sciences , no 1/2011, Timişoara West Universitz Publishing House 
6. Duvekot, R., Geets, J., 2012, Handbook for the assessment and Validation oh’f Pedagogical Competences of Adult Educators, Timisoara, Mirton
7. Gerard, F., M., BIEF., (2013), Evaluarea competențelor – ghid practic, Editura  Aramis, București
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	9. Pacearca, S.,  Rey, B.,  Carette, V., Defrance,  A.,  Kahn S., (2012) Competențele în școală – formare și evaluare, Editura Aramis, București


10. Sava S., Borca C., Danciu E. (2014). Models of Quality Assurance in Evaluation and Validation of Competencies, for an Easier Access to Higher Education. In Procedia Social and Behavioral Sciences 14 (2014). Volume of the 4th International Conference of Adult Education: „Adult education in universities Iasi, 28-30April 2014. Pages 176-182. DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.07.640, http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814045686
11. Strauch, A., Jutten, S., Mania, E., 2010, Identificarea competenţelor în educaţia continuă, Editura Mirton, Timişoara
12. Pacearcă Ș, Gerard F., 2012, Evaluarea competențelor. Ghid practic, Editura Aramis, București
13. Rey, B, Carette V, Pacercă Ș., Kahn S., Defrance A., 2012, Competențele în școală. Formare și evaluare, Editura Aramis, București

WEBOGRAFIE 
1. Ardelean, A. Mândruț, O. (2012) Didactica formării competențelor. Universitatea de Vest „Vasile Goldiş”, Arad . Disponibil la adresa: https://www.uvvg.ro/docs/cercetare/cdep/Didactica-competente-final.pdf 
2. LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023 învățământului preuniversitar, disponibil la adresa: LEGE 198 04/07/2023 - Portal Legislativ (just.ro)
3. ProForm-PROfesionalizarea cadrelor didactice prin FORmare continuă. Curriculumul centrat pe competențe disponibil la adresa : https://proform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-resurse-educationale-pentru-sustinerea-educatiei-incluzive-de-calitate/curriculumul-centrat-pe-competente
4. http://mentoraturban.pmu.ro/sites/default/files/ResurseEducationale/Modul%201%20Didactici%20si%20evaluare_0.pdf
5. Drisko, J. W. (2014). Competencies and their assessment. Journal of Social Work Education, 50(3), 414-426. https://doi.org/10.1080/10437797.2014.917927
6. Eurydice European Unit. (2002). Key competencies: A developing concept in general compulsory education. Eurydice. http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=503. European Union. (2018). Council recommendation of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning. Official Journal of the European Union, 61, 189-1. https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:189:FULL&from=EN
7. Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, Parlamentul României & Art. 68. (2011). https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2021/LEN_2011_actualizata_2021.pdf. Ministerul Ministerul Educației Naționale. (2020). Repere pentru proiectarea, actualizarea și evaluarea Curriculumului Național în România. Institutul de Științe ale Educației. https://www.edu.ro/sites/default/files/DPC_31.10.19_consultare.pdf
8. Shaheema, F. (2017). Guideline for accessing the key components. https://www.nie.edu.mv/index.php/en/national-curriculum/competency-guide/263-guideline-for-assessing-the-key-competencies/file
9. UNESCO International Bureau of Education. (2013). Glossary of Curriculum Terminology. Disponibil la adresa https://www.ibe.unesco.org/Publications/IBE/GlossaryCurriculumTerminology/2013/eng
10. Usta, S., Dikyol, D. Ç., & İnce, E. (2010). The alternative evaluation tools choosen by social and science teacher candidates. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3457-3462. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042810005744


	7.2 Seminar 

	În fiecare seminarii, consecutive fiecărei teme de curs, se va proceda la: aprofundări, ilustrări, exemplificări, analize  de caz, exerciții aplicative, analize de context etc. – toate aceste teme vor fi încărcate și în mediul online, pe platforma classroom, cu termene precise de realizare. Studenții vor putea alege 3 teme din cele 7 prezente în classroom, pe care le vor rezolva / posta în platformă până la termenul stabilit. Temele de seminar vor fi realizate doar pe perioada activității didactice. Nu se postează nicio temă de seminar după ce termenul a fost depășit. În derularea seminariilor față în față se va realiza prezentarea orală și analiza unei teme din cele de mai jos:
	Tema 1: Analizați comparativ competențele generale și competențele specifice dintr-o anumită disciplină / la alegere. Utilizați min. o sursă bibliografică și o citați ca atare.
Tema 2: Realizați o analiză critică a celor 8 categorii de competențe cheie stabilite de Uniunea Europeană pentru învățământul obligatoriu. 
Această analiză va cuprinde reflecții personale, dar și trimiteri la literatura de specialitate (măcar o sursă bibliografică sau web). Analiza o puteți realiza referindu-vă fie la un nivel de școlarizare: primar, gimnazial sau liceal, fie la toate, per ansamblu.  Utilizați min. o sursă bibliografică și o citați ca atare.
Tema 3: Realizați un exercițiu de reflecție privind predarea ce vizează dezvoltarea de competențe.
Astfel, dacă sunteți cadre didactice, sau vă pregătiți pentru această profesie, vă rog să răspundeți la întrebarea: ,,Cum realizez predare / instruirea cu elevii mei, în așa fel încât să le asigure dezvoltarea competențelor necesare”
Tema 4: Realizați un eseu de aprox. 2 pagini în care să menționați cum / prin ce modalități sprijiniți, ajutați, motivați elevii să învețe, în contextul dezvoltării de competențe. Ca și la temele anterioare, va trebui să utilizați min. o sursă bibliografică și să o citați ca atare.
Tema 5: Dați posibile răspunsuri la următoarea întrebare: ,,Competențele pot fi evaluate?” Dacă da. Prin ce modalități, în ce condiții ? Vă rugăm să argumentați răspunsul în aproximativ 2 pagini, incluzând surse bibliografice.
Tema 6: Realizați un eseu reflexiv în cadrul căruia să prezentați ce competențe considerați că vor fi necesare copiilor, tinerilor și adulților într-un orizont de timp de 10-15 ani (educația 2030-2035). Argumentați răspunsurile. 
Tema 7: Pornind de la profilul / portofoliul Europass (CV, scrisoare de recomandare, scrisoarea de intenție, suplimentele de diplomă, certificate de competențe lingvistice etc.) menționați care este rolul acestui portofoliu și ce reprezintă acesta în context european și național. Utilizați min. o sursă bibliografică și o citați ca atare.






8.  Evaluare
	Tip activitate
	 Criterii de evaluare
	 Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	curs
	Parcurgerea suportului de curs, analiză, reflecții
	Expunere, comentarii, dezbateri – acolo unde este cazul. 
	

	seminar
	Postarea materialelor online pentru min. 3 teme din cele 7 menționate pe platforma Classroom, în secțiunea aferentă temei respective.
Studenții vor alege 3 teme de seminar, în urma cărora vor acumula 3 note la activitățile de seminar – aceasta va fi evaluarea continuă / pe parcurs, în formă scrisă. Din aceste note se va realiza o medie (media notelor de la seminar), medie care va face o nouă medie aritmetică cu nota de la examenul final. Una dintre cele 3 teme va fi prezentată oral , față în față, colegilor, în cadrul unei activități de seminar.

Dacă studentul nu a realizat prezentarea orală a unei teme de seminar în cadrul activității didactice, acesta nu se va putea prezenta la examen. 
Temele de seminar vor fi realizate doar pe perioada activității didactice. Nu se postează nicio temă de seminar după ce termenul a fost depășit.
	Analize critice, eseuri, exerciții, comentarii reflexive, problematizări, prezentări și argumentări orale
	50%

	Evaluare finală – examen - 
Proiect - eseu
	Eseu-proiect în care să analizați: 
 1. competențele profesionale și transversale obținute în cadrul nivelului de studii de licență; 
2. competențele dezvoltate în perioada studiilor masterale; 
3. Competențele profesionale pe care  doriți să le dezvoltați pe viitor (3-5-10 ani). Pentru fiecare categorie veți realiza argumente, analize critice, comparații (unde este cazul).
	Eseu prezentat în cadrul unui examen oral susținut sesiune.
	50%

	 Standard minim de performanţă: 
Realizarea celor 3 teme de seminar, la alegere. Prezentarea orală (față în față) a unei teme din cele 3 la alegere.
Criteriul de prezență: min 3 prezențe la curs și min 3 prezențe la seminar
Studenții care lucrează (pe baza adeverinței de la locul de muncă) dacă nu îndeplinesc criteriul minimal de prezență, vor realiza 5 teme în scris (Classroom) și o temă cu prezentare orală față în față.
Min. media 5 obținută în cadrul temelor postate în scris în classroom.
Min. nota 5 obținută în cadrul examenului final.  

	Nota finală trebuie să fie cel puţin 5 (cinci) pentru ca disciplina să fie considerată promovată. 

	
Data revizuirii fișei de disciplină: 25.01.2024
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Data avizării în departament 31.01.2024

	
	
Semnătura titularului de curs și  seminar
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	Semnătura Directorului de Departament,
Conf. univ dr Claudia Borca
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